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Cooperativa de los Trabajadores de la Educacion Oficial del Tolima
CCCODETOL”

Personeria Juridica No. 0346 de 1985
Nit. 8907065531

COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION OFICIAL DEL
TOLIMA “CODETOL"

CIRCULAR Nro. 2026-001

DE: Consejo de Administracion y Gerencia.
PARA: DELEGADOS 2025 - 2027
FECHA: Febrero 28 de 2026

ASUNTO: Convocatoria Asamblea General Ordinaria de Delegados Nro. 72,

Apreciados delegados, comparfieros y amigos asociados de la Cooperativa de los
Trabajadores de la Educacion Oficial del Tolima. “CODETOL":

Reciban respetuoso y solidario saludo.

El Consejo de Administracion en cumplimiento del mandato Estatutario, reunido en
sesion ordinaria el dia 28 de febrero de 2026, mediante Acta No 572, del libro
respectivo, aprobo por unanimidad lo siguiente:

a. Convoca a la 7% Asamblea General Ordinaria de Delegados, para el dia 28 de
marzo de 2026 a partir de las 7:30 a.m., conforme al articulo 53 del Estatuto, la que
se realizara de manera presencial en el Salén Augusto E Medina de Comfenalco
Calle 37 con Carrera 5 de Ibagueé.

b. Faculté al gerente para promulgar esta circular y continuar con la organizacion de
la asamblea ordinaria.

c. Aprobo que los asociados habilitados para asistir a esta asamblea son los
delegados elegidos el 19 de febrero de 2025 debidamente certificados, quienes
tendran vigencia hasta el 31 de enero de 2027, conforme a lo establecido en el
Articulo 50 y 56 del Estatuto v que se encuentren al dia en sus obligaciones de
Aportes Sociales y de Credito, Fondo de Solidaridad y Polizas de Seguros al 04 de
marzo de 2026 hora 12:00 m.

El orden del dia propuesto para esta Asamblea es el siguiente:

1. Llamada a lista y verificacion del quorum.
2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

“"Siempre unidos solidariamente, creciendo con Codetol simbolo de honestidad, servicio y progreso™

Calie 10 No. 3-34 Edificio Uconal piso 2 (Ibagué -Tolima)
Tels: 6082610340 - 6082610345 - 6082610346 3155931230
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Cooperativa de los Trabajadores de la Educacion Oficial del Tolima
SCODETOL?

Personeria Juridica No. 0346 de 1985
Nit. B20706553-1

Himnos: De Colombia, Bunde Tolimense, del Cooperativismo y de CODETOL.
Instalacion de la Asamblea por parte del Presidente del Consejo de
Administracion.
Eleccion de la Mesa Directiva (Presidente, Vicepresidente y Secretario).
Homenaje Pdstumo asociados fallecidos.
Lectura y aprobacion del Reglamento Interno de la Asamblea.
Nombramiento de comisiones.
a. Comision de Revision y aprobacién del Acta.
b. Comision de disciplina y control de tiempo.
9. Estudio y aprobacion de la reforma estatutaria.
10. Informes:
a. Comision de aprobacion del acta asamblea anterior.
b. Consejo de Administracion.
c. Junta de Vigilancia.
d. Gerencia.
e. Revisor Fiscal.
11. Presentacion y aprobacion de Estados Financieros a 31 de diciembre de 2025.
12. Aprobacion propuesta de Distribucion del Excedente Cooperativo ejercicio
2025.
13. Autorizacion para actualizacion del registro web régimen especial.
14.Proposiciones y varios,
15. Clausura.

3.
4.

00N Oy &

Los esperamos con el afecto y la hermandad de siempre.

Solidariamente.

nsejo ge Administracion

""Siempre unidos solidariamente, creciendo con Codetol simbolo de honestidad, servicio y progreso”™
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Cooperativa de los Trabajadores de Ia Educacion Oficial del Tolima
S“SCODETOL®

Personeria Juridica No. 0346 de 1985
Nit. 890706553-1

REGLAMENTO INTERNO PARA 7¢ ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
DELEGADOS SABADO 28 DE MARZO DE 2026 — 7:30 A.M.

Articulo 1° Instalacién. La Asamblea sera instalada por el Presidente del Consejo de
Administracion de la Cooperativa, una vez verificado el quérum y aprobado el orden del dia,
explicara los requisitos para elegir la mesa Directiva de la Asamblea.

Articulo 2° Orden del dia. El Presidente del Consejo de Administracidn de la Cocperativa
pondra a consideracién de la Asamblea el orden del dia conforme a la convocatoria segun
Circular Nro. 2026-001 de fecha 28 de febrero de 2026.

Articulo 3°.Quorum:

El Quérum estara constituido, segln el articulo 31 de la Ley 79 de 1988, por la mitad de los
delegados elegidos y convocados. Una vez constituido el quérum éste no se entendera
desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los participantes siempre y cuando se
mantenga el numero minimo referide en el presente articulo. Durante el desarrollo de la
Asamblea se dejara constancia del quérum, lo que implica que antes de cada votacion se
verifigue el mismo.

Articulo 4° Mesa Directiva:

La asamblea tendra una mesa directiva nombrada por ella y conformada por un Presidente,
un Vicepresidente y un(a) secretario(a).

Articulo 5° Comision de Revision y Aprobacion del Acta

El Presidente designa del seno de la Asamblea a tres asociados para que revisen el acta de
la Asamblea, si la encuentran ajustada a la realidad de lo ocurrido, le daran su aprobacion y la
firmaran conjuntamente con el Presidente y secretario(a) de la misma.

Articulo 6° Comision de disciplina y control de tiempo.
El Presidente designa del seno de la Asamblea a tres asociados para que ejerzan el control
de disciplina y tiempo de las intervenciones.

Articulo 7° Comisidn de propuestas para reforma estatutaria.
El Presidente designa del seno de la Asamblea a tres asociados para que reciban y clasifiquen
las propuestas de reforma estatutaria.

Articulo 8° Elaboracion del Acta:

El Presidente y el secretario deberan elaborar y firmar conjuntamente con la comision, gue
revisara el acta de la Asamblea dentro de los 5 dias habiles siguientes a ésta, a fin de seguir
los demas tramites.

Articulo 9°: Derecho a participar:

Los delegados podran participar en las deliberaciones y decisiones de la Asamblea, solicitando
la palabra, esperando su turno conforme a este reglamento.

““Siempre unidos solidariamente, creciendo con Codetol simbolo de honestidad, servicio y progreso™
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Cooperativa de los Trabajadores de la Educacion Oficial del Tolima
SSCODETOL

Personeria Juridica No. 0346 de 1985
Nit. B90706553-1

Articulo 10° Derecho a voz:

Tendra voz en la Asamblea, ademas de los delegados debidamente acreditados, los
integrantes de la Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, el Presidente y vicepresidente del Consejo
de Administracién y el Gerente, en cumplimiento del tiempo de intervencion como lo estipula
este reglamento.

Cada uno podra intervenir hasta dos veces en la discusién de un tema pero con derecho solo
a 2 minutes cada una.

Articulo11°® Las Proposiciones y Recomendaciones

Deberan ser presentadas por escrito con nombres y apellidos a la Mesa Directiva, para ser
sometidas a consideracidon de la Asamblea, de acuerdo con el orden de recibo. Debera
especificarse claramente en ellas si cursan comao proposiciones o como recomendaciones. Las
gue no cumplan con este requisito se entenderan no presentadas.

Articulo 12° Deberes:

Esta establecido que sobre un mismo tema puede un asociado intervenir una sola vez con
derecho a 2 minutos; dos veces con derecha a 2 minutos cada una.

La interpelacién serd por una sola vez con 2 minutos de tiempo y previa autorizacion del
interpelado.

Articulo 13° Garantia:

Un integrante de la Junta de Vigilancia, sera elegido por ellos al inicio de la Asamblea, quien
colaborara con el Presidente de la misma para garantizar a todos el derecho a la palabra y el
respeto y acatamiento al Reglamento de la Asamblea.

Articulo 14° Autonomia:

La Asamblea es autonoma y sus decisiones son obligatorias para todos los ascciados, siempre
que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias o estatutarias.

Articulo 15°. Decisiones y votaciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56 numeral 4, del Estatuto, por regla general las
decisiones de la Asamblea se tomaran por mayoria absoluta de votos de los Asociados
delegados asistentes.

PARAGRAFO 1: En la Asamblea General, cada asociado delegado tendra derecho solamente
a un voto. Los asociados delegados convocados no podran delegar su representacion en
ningun caso y para ningun efecto.

Articulo 16° Impugnaciones.

Una decision de la Asamblea o toda ella, puede ser impugnada por los asociados en forma
individual o por varios ante las instancias competentes.

“Siempre unidos solidariamente, creciendo con Codetol simbolo de honestidad, servicio y progreso™
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Cooperativa de los Trabajadores de la Educacion Oficial del Tolima
SCCODETOR”

Personeria Juridica No. 0346 de 1985
Nit. 890706553-1

Los asociados de Codetol cumpliremos y acataremos el Precepto Constitucional del Debido
Proceso (art. 29 C.P. /91)

Articulo 17° Alcance.

Todo lo que surja en la Asamblea y no esté cobijado por este Reglamento, lo resolvera la
misma por votacidn mayoritaria bajo la direccidon del Presidente de la Asamblea.

JOSE HERNAN BRINEZ
Gerente

—d
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INFORME CONSEJO DE ADMINISTRACION CONFORME A LA PROYECCION DEL PLAN ESTRATEGICO A LA 72
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS DELEGADOS

El Consejo de Administracion de la Cooperativa CODETOL, expresa un saludo solidario y afectivo, a todos los Asociados
elegidos delegados el 19 de febrero de 2025 en un acto participativo y democratico, deseandoles éxitos en sus diarias

labores.

El Consejo de Administracion presenta el informe de gestion, las actividades desarrolladas y logros obtenidos durante el
periodo comprendido de enero 1 al 31 de diciembre de 2025. Es de resaltar el sentido de pertenencia, esfuerzo y
colaboracion de los Asociados, Comités de apoyo, funcionarios, junta de Vigilancia, para seguir mejorando la imagen de
nuestra COOPERATIVA.

De esta manera CODETOL le ha brindado de manera oportuna respuesta a las sugerencias y solicitudes presentadas, con

la seguridad de apoyo con ese espiritu Cooperativo y solidario que nos identifica.

A continuacion, presentamos cuadro resumen de las principales decisiones en desarrollo de los objetivos estratégicos.
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COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION OFICIAL
DEL TOLIMA
“CODETOL”

Junta de Vigilancia

INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA A LA 7a ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE
LA COOPERATIVA CODETOL.

Ibagué, Febrero 23 de 2026

Objetivo General: Promover la transparencia, la participacion democratica y el uso responsable de los
recursos de la cooperativa, garantizando que las decisiones y acciones de la administracion contribuyan
al bienestar colectivo de los asociados y al fortalecimiento de la solidaridad en la comunidad de
asociados.

La junta de vigilancia de la Cooperativa de los Trabajadores de |la Educacién Oficial del Tolima CODETOL,
extiende un cordial saludo a sus distinguidos asociados en esta 7a asamblea general ordinaria de
delegados y desea para todos muchaos éxitos en sus labores.

La Junta de vigilancia, en pleno derecho de sus facultades y como drgano encargado de ejercer control
social, habilitado por la ley cooperativa, dando cumplimiento a los términos establecidos en el
Reglamento de la Junta de Vigilancia y en los Estatutos vigentes de nuestra Cooperativa, nos permitimos
informar que durante la vigencia 2025, se continuo trabajando en equipo y ha permanecido fiel a sus
funciones de la siguiente manera:

s Se harealizado una (1) reunion ordinaria cada mes contando con la participacion de los tres
integrantes principales.

= Serevisd mes a mes el buzdn de PQRS tanto fisico como virtual, y con diligencia se dio
respuesta a la correspondencia recibida.

¢ Se hizo revision de libros y carpetas de actas del Consejo de Administracion, y de cada uno de
los comités de la cooperativa en la vigencia afio 2025 haciendo recomendaciones.

* Se actualizo y ajusté el reglamento interno de la junta de vigilancia

e Severificaron listados de asociados habiles e inhabiles para participar en la 72 Asamblea General
Ordinaria de Delegados.

* Se ha permanecido atentos durante cada mes a los informes de gerencia, asi como a las decisio-
nes que direcciona el consejo de administracion.

» Acompafar y vigilar que las actividades sociales, culturales y recreativas de la cooperativa se
desarrollen en beneficio de todos los asociados.

Calle 10 No. 3 -34 Edificio Uconal Tel: 261 03 45 — 261 0344 — 261 55 05 — Fax: 261 03 46 — lbagué
informes@codetol.com - www.codetol.com
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COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION OFICIAL
DEL TOLIMA
“CODETOL”
Junta de Vigilancia

De igual manera, los miembros de |a junta de vigilancia confirmamos mediante este documento gue la
gestion del consejo de administracion, comités y funcionarios ha sido integra y eficiente en beneficio de
nuestros asociados durante la vigencia del afio 2025, dando un trato pertinente en cada una de las
demandas y requerimientos.

Finalmente, invitamos a todos los asociados a hacer uso de los canales oficiales de comunicacion de la
cooperativa, incluyendo la pagina web www.codetol.com, asi como nuestras cuentas en redes socia-
les de Facebook e Instagram. A través de estos medios podran mantenerse informados de cada
evento y aprovechar al maximo las actividades programadas.

Extendemos un reconocimiento y agradecimiento especial a todos los asociados por su buen compor-
tamiento y compromiso en el ejercicio cooperativo. La familia CODETOL se fortalece dia a dia gracias a
la solidaridad y la participacion activa de cada uno de sus integrantes, valores que nos permiten seguir
creciendo y consolidandonos como una comunidad unida y responsable.

En constancia de lo anterior firman, junta de vigilancia afio 2025 a 2027.

1

anelly amacho Ibafiez. Jorge W.il'la ' L
Secretaria Vice pfeside I

Calle 10 No. 3 -34 Edificio Uconal Tel: 261 03 45 — 261 0344 — 261 55 05 — Fax: 261 03 46 — Ibagué
informes@codetol.com — www.codetol.com
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COOPERATIVA CODETOL
ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS ANO 2026
INFORME DEL COMITE DE EDUCACION

El Comité de Educacién de la Cooperativa CODETOL presenta a la Asamblea General de
Delegados afio 2026, el siguiente informe con el proposito de exponer las diferentes
actividades programadas y ejecutadas durante el afio 2025 para el beneficio de los
asociados a nuestra cooperativa.

Ingresos
N°® Ingresos Valor Porcentaje
31%
1| Saldo a 31 de diciembre de 2024 S 77,306,823
55%
2 | Participacion excedente 2024 5 138,454,042 x
' 14%
3| Asignacion Asamblea S 35,000,000
100%
Total Disponible S 250,760,865
Ejecucion
N° Ejecucion Valor Porcentaje
52%
1| DIAN S 70,750,500
20%
2 | Apoyo Universitario S 27,046,500 )
21%
3 | Capacitaciones S 27,825,174
) 7%
4| Reuniones Comité S 9,439,500
Total Ejecucion S 135,061,674 100% ‘
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ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS ANO 2026

COOPERATIVA CODETOL

INFORME DEL COMITE DE EDUCACION

Relacidon de Actividades Realizadas

N° ACTIVIDAD CAPACITACIONES BENEFICIARIOS | GRUPO BENEFICIADO COSTO
ABRIL 2025 — CONFECOOP
1 | PERDIDA ESPERADA VIRTUAL TOLIMA 3 Empleados 200.000
2 | PRIMEROS AUXILIOS ABRIL 2025 37 Asociados 7.815.800
MAYO 2025 — FUNDACION
CENTRO DE EDUCACION Y
3 | TALLER DE INSOLVENCIA DESARROLLO SOCIAL 2 Empleados 90.000
ENCUENTRQO NACIONAL DE COOPERATIVAS MAYO 25 - 2025 -
4 | DE APORTE Y CREDITO. CONFECOQP 1 Directivo 960.000
Empleadosy
5| PERDIDA ESPERADA PRESENCIAL. JUNIO 06 - 2025 22 asociados 1.699.750
ENCUENTRO LATINOAMERICANO JUNIO — 2025 -
6 | COOPERATIVO Y COMITES DE EDUCACION CARTAGENA 1 Directivo 3.203.420
JULIO - 2025 -
FUNDACION CENTRO DE
EDUCACION Y Empleados, Directivos
7 | SARC Y SARLAFT — VIRTUAL DESARROLLO SOLIDARIO 44 y Asociados 1.560.000
AGOSTO - FUNDACION
CENTRO DE EDUCACION Y
8 | TALLER FINANZAS PERSONALES DESARROLLO SOLIDARIO 22 Asociados general 1.500.000
40 nifios
asociados, 38 Comité de Educacion,
RECREACION NINOS DE 0 A 12 ANOS DiA DEL acompafiantesy |Asociados y
9| NINO Y DEL AHORRO | OCTUBRE — PLAYA HAWAI | 6 comité Acompanantes 5.271.852
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COOPERATIVA CODETOL

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS ANO 2026
INFORME DEL COMITE DE EDUCACION

RECREACION JOVENES 13-17 ANOS DIA DEL | NOVIEMBRE PLAYA

10 | AHORRO HAWAI 19 Jovenes Asociados | 3.289.352
DICIEMBRE —

11| LEY DE INSOLVENCIA CORPORACION CINFES 2 Empleados 200.000
DICIEMBRE - CENTRO DE
EDUCACION Y

12 | AUDITORIA RIESGOS SARLAFT Y SARC DESARROLLO SOLIDARIO CODETOL 1.785.000
DICIEMBRE — EDUCACION

13 [ APOYO EDUCATIVO UNIVERSITARIO SUPERIOR 19 Asociados 27.046.500

Cordialmente,

i
CESAR RINCON CASTANO
Presidente

CLARA CECILIAGONZALEZ SALAZAR

Secretaria

Integrante

PIEDAD ROCIO VERA VILLALOBOS

Vicepresidente

GUSTAVO HERNANDO GARZON RUBIO

MONICA ANDREA RONDON ARANZALEZ
Integrante
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Cooperativa de los Trabajadores

de Ia Fducacion Oficial del Tolima
“CODETO o

Personeria Juridica No. 0346 c:tn 1985
Mit.: B0706553-1

INFORME COMITE DE SOLIDARIDAD PARA LA 72 ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS DELEGADOS

EL Comité de Solidaridad de |a Cooperativa CODETOL, presenta a sus Asociados, un solidario
saludo, deseandoles éxitos en sus diarias labores.

Este comité presenta el informe de sus actividades desarrolladas durante el perfodo comprendido
de enero 1 al 31 de diciembre de 2025. El siguiente es el resultado del balance de la labor

realizada.

El comité funciona con los recursos obtenidos de las siguientes fuentes:

INGRESOS VALOR
Distribucién de excedentes afio 2024 S 104.227.021
0.2% de los créditos colocados S 11.810.100
Aportes solidaridad del asociado S 85.751.847
Auxilios no reclamados S 444.667
Total $202.233.635

Con la disponibilidad de estos recursos la cooperativa le ha dado respuesta de manera oportuna a
sus merecidas solicitudes, con espiritu cooperativo y solidario, que nos identifica. Se informa que,
durante el afio 2025, se giraron $199.399.595, discriminados como aparece a continuacion:

EGRESOS VALOR

Total seguro vida — aportes sociales $22.738.744
Auxilio por muerte de asociado $ 2.847.000
Total auxilio nacimiento $ 2.847.000
Total auxilio calamidad doméstica $ 1.779.000
Total auxilio gafas $33.655.300
Total auxilio por fallecimiento de padre - $17.610.250
madre

Total auxilio fallecimiento de hermano (hasta S 4.270.500
enerp 2025)

Total auxilio por servicios médicos $ 32.583.000
Direccion de impuestos y aduanas nacionales $ 70.750.500
Total coronas funebres S 640.000
Total reuniones $ 9.678.300
Total Usos $199.399,595

""Siempre unidos solidariamente,creciendo con Codetol simbolo de honestidad, servicio y progreso”™

Calle 10 No. 3-34 Edificio Uconal Tel: 261 03 45 - 261 03 44 - 261 03 40 - Fax: 261 03 46 - Ibagué 16
informes@codetol.com - www.codetal.com




Cooperativa de los Trabajadores

de ia Educacion Oficial del Tolima
“CODETOL”

CSIEMPRE CONMIGO
Peorsoneria Juridica No. 0348 de 1885
Nit.: EOD706553-1

Siendo beneficiados 150 asociados con el auxilio para cambio de lentes (gafas), relacionados con

tratamiento quirdrgicos y hospitalarios y por calamidad doméstica, conforme al detalle de la tabla
anterior.

El Comité de Solidaridad de |la Cooperativa CODETOL, esté integrado por:

Secretaria.

AéMANDO BAUTISTA CANON
Integrante.

NEYSI RIVERA LIBRADO
Integrante.

JOSE JOAQUIN GARCIA BERMUDEZ
Integrante.

""Siempre unidos solidariamente,creciendo con Codetol simbolo de honestidad, servicio y progreso”

Calle 10 No. 3-34 Edificio Uconal Tel: 261 03 45 - 261 03 44 - 261 03 40 - Fax: 261 03 46 - ibagué 17
informes@codetol.com - www.codetol.com




INFORME COMITE DE RECREACION Y DEPORTE

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL ANO 2025

Las actividades arrojaron un excelente balance social, debido ala muy buena participacion de los asociados,
ya que ha venido aumentando el porcentaje de participacion de los asociados y los asistentes tienen un adecuado
y aptimo comportamiento, digno de la familia CODETOL.

En el desarrollo de cada una de las actividades programadas por el Comité de Recreacidn y Deporte, los
recursos se invierten en los siguientes conceptos:
* Premiacion

* Medalleria

* Jueces

« Auxilio de transporte

* Almuerzo - refrigerio

* \arios - logistica

* Alquiler de salon y decoracion

* Orquesta

* Bebidas, hidratacion y rifas

Durante el afio 2025, se contd con disponibilidad de recursos por valor de $87.167.811 de los que se invirtieron en
cada una de las actividades un valor acumulado de $80.426.202.

CODETOL - EJECUCION FONDO DE RECREAGION A DICIEMBRE DE 2025

DETALLE | Usos | FUENTES
FUENTES
DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 2024 55.227.021
TOTAL DISTRIBUCION DESCUENTO CREDITOS 11.810.100
TOTAL RECAUDO EVENTOS - FIESTA 4,440,000
TOTAL FUENTES 71.477.121
US0S
TOTAL REUNIONES GOMIE DE REGREAGION 8.906.500
TOTAL CAMPEONATO DE AJEDREZ 5.591.340
TOTAL CAMPEONATO DE BILLAR 7.051.360
TOTAL FIESTA DE INTEGRACION 20.325.000
TOTAL CAMPEONATO DE RANA 7.964.140
TOTAL CAMPEONATO DE TEJO 14.205.140
TOTAL TENIS DE MESA 7.171.640
PASADIA A PARQUE QUIMBAYA - FILANDIA 1.126.082
TOTAL USOS 72.341.202
RESUMEN
SALDO INICIAL 2025 7,605,690
FUENTES 71.477.121
usos 72.341.202
SALDO FINAL 2025 6.741.609




PLAN DE TRABAJO EJECUTADO

CAMPEON
ATOS LUGARES OFRECIDO ASISTENCIA
AUXILIO DE TRANSPORTE,
HOTEL REFRIGERIO, AGUA, DE 53 INSCRIPTOS
HABITAT ALMUERZO, PREMIACION | PARTICIPARON 45 EN
CAMPESTR |FEMENINO, MASCULINO Y |CALIDAD DE
AJEDREZ |E JUVENIL. JUGADORES.
AUXILIO DE TRANSPORTE,
HOTEL REFRIGERIO, AGUA, DE 112 INSCRIPTOS,
HABITAT ALMUERZO, PREMIACION |PARTICIPARON 90 EN
CAMPESTR |FEMENINO, MASCULINO Y |CALIDAD DE
RANA E JUVENIL. JUGADORES.
AUXILIO DE TRANSPORTE,
REFRIGERIO, AGUA, DE 73 INSCRIPTOS,
ALMUERZO, PREMIACION |PARTICIPARON 63 EN
TENIS DE |LIGA DE FEMENINO, MASCULINO Y | CALIDAD DE
MESA TENIS. JUVENIL. JUGADORES.
AUXILIO DE TRANSPORTE, |DE 95 INSCRIPTOS,
BILLARES REFRIGERIO, AGUA, PARTICIPARON 81 EN
LA QUINTA |ALMUERZO, PREMIACION |CALIDAD DE
BILLAR AVENIDA. FEMENINO, MASCULINO. JUGADORES.
PARQUE
QUIMBAYA - DE 56 INSCRIPTOS,
PASADIA  |FILANDIA. AUXILIO DE TRANSPORTE. |PARTICIPARON &6.
AUXILIO DE TRANSPORTE,
ALMUERZO, PREMIACION |DE 135 INSCRIPTOS,
PALOS FEMENINO, MASCULINO Y |PARTICIPARON 121 EN
TEJO VERDES. BEBIDAS. CALIDAD DE JUGDORES.
FIESTA DE |EN IBAGUE - | AUXILIO DE TRANSPORTE, | DE 251 INSCRIPTOS,
INTEGRACI | HOTEL CENA, BEBIDAS, PARTICIPARON 216
ON HABITAT ORQUESTA, MAS ASOCIADOS.
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CAMPESTR | PARRANDA BALLENATA -
E. DJ HORA LOCA,
DECORACION Y SERVICIO
A LA MESA.
PARTICIPA
CION EN
LOS
JUEGOS
NACIONAL TRANSPORTE,
ES UNIFORMES,
COOPERAT ALIMENTACION,
IVOS HOSPEDAJE Y
FENSECOO |QUINDIO - |RECONOCIMIENTO PARTICIPANTES 16 Y 7
P ARMENIA  |ECONOMICO. ADMINISTRATIVOS.
AUXILIO DE TRANSPORTE,
CENA, BEBIDAS,
EN ORQUESTA, MAS
FIESTADE |VENADILLO |PAPAYERA - DJ HORA DE 89 INSCRIPTOS,
INTEGRACI |- PALODE |LOCA, DECORACIONY PARTICIPARON 79
ON AGUA. SERVICIO A LA MESA. ASOCIADOS.

NOTA: LOS COSTOS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COMITE SE ENCUENTRAN
EN LOS INFORMES CONTABLES.

LA PARTICIPACION POR PRIMERA VEZ EN FENSECOOP FUE EXCELENTE, SE OBTUVO: 1

MEDALLA DE ORO EN ATLETISMQ, 3 MEDALLAS DE BRONCE EN ATLETISMO Y 1 MEDALLA

DE PLATA EN MINITEJO FEMENINO, ES DECIR SUBCAMPEONAS.

20
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MARIA ISABEL PALMA GOMEZ
Presidente.

LIDA INES SANCHEZ DOMINGUEZ HUMBERTO ANGARITA HERNANDEZ

ANDRES FELIPE RUBIO ORTEGA
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Cooperativa de los Trabajadores

de la Fducacion Oficial del Tolim
SCODETOL”

Parsoneria Juridica Mo, 0346 de 1985
Mit.: BAD70ES53-1

INFORME GENERAL DEL FONDO DE LA EDAD DORADA 2025.

Estimados asociados y colaboradores, al culminar el afio 2025, gueremas extender nuestros
mas sinceros agradecimientos a cada uno de ustedes por su dedicacion y compromiso con
nuestra cooperativa CODETOL, reconocemos que nuestro mayor activo son |as personas que
conformamos nuestra familia cooperativa y es gracias a su talento y esfuerzo que hemos
alcanzado grandes logros a lo largo de ese 2025.

En nombre del comité, nos permitimos entregar este informe gque nos da a conocer las
buenas acciones que logramos cristalizar, con el fin de hacer mas llevadero y brindar a
nuestros adultos un mejor vivir acompafiado de buenas diversiones y gozo del tiempo libre.

Se inicid con la elaboracién de un plan de accion, que nos orienté en la realizacion de
actividades gue nos permitieron ayudar a conseguir metas y objetivos para lograr resultados
con una serie de acciones.

Gracias al buen animo, decisién y acompafiamiento que aportaron tanto el sefior gerente
con el Consejo de Administracion de CODETOL, se desarrollaron las actividades con los
recursos economicos que fueron asignados para tal fin, la suma de $72.632.425 vy de los
cuales se gastaron en actividades por valor de $37.026.676, guedando un saldo de
$34.811.912 y un recaudo de actividades de $6.360.000 para un total de $41.171.912.

Las actividades desarrolladas en el 2025, fueron las siguientes:

N° Actividades Fecha Asistentes

1 Viaje Eje Cafetero las Quimbayas. Mayo 23,24 v 18
25

2 Almuerzo de cumpleafios. Junio 13 82

3 Pasadia Piscilago. Julio 23 30

4 Vacaciones en Aruba. Septiembre 21 15
al 25

5 Quindio Park. Agosto 21y 22 15

I Almuerzo Navidefio de integracion. Noviembre 27 86

7 Entrega de vino y galletas. Diciembre 01 a | 371

enero 30- 2026

“Siempre unidos solidariamente,creciendo con Codetol simbolo de honestidad, servicio y progreso”

Calle 10 No. 3-34 Edificio Uconal Tel: 261 03 45 - 261 03 44 - 261 03 40- Fax: 261 03 46 - Ibague 22
informes@codetol.com - www.codetol.com




Cooperativa de los Trabajadores

de Ia Fducacion Oficial del Tolima
“ECODETOL

P SIEMPRE CONMIGO
Peraoneria Juridica No. 0346 de 1985
Mit.: BS07O6553-1

Actividades programadas afio 2026.

1 Pasadia al Palmar via a Alvarado. Marzo 26

2 Pasadia Villa Cristina via Alvarado. Abril 16

3 Almuerzo celebracion cumpleafios. Junio 11

4 Pasadia CODEMA via Chinauta. Julic 23

5 Boyaca Valle de Tensa. Septiembre 16 al 19

6 Viaje internacional — Argentina o crucero paor el Noviembre del 1 al 8
caribe.

7 Almuerzo Navidefio de integracion. Noviembre 26

8 Alumbrados por Boyaca. Diciembre del 8 al 12

9 Vino y galletas. Diciembre - enero

Cordial saludo.

%%MM /é"% Lt

MARIA ELVIRA GORDILLO CANDEZANO LUCIANO REIN fi‘R_UJ_ILLO
Presidenta. /' Secretario. VY
/ ! ‘,A" Ty

""Siempre unidos solidariamente,creciendo con Codetol simbolo de honestidad, servicio y progreso™

Calle 10 No. 3-34 Edificio Uconal Tel: 261 03 45 - 261 03 44 - 261 03 40 - Fax: 261 03 46 - Ibagué
informes@codetol.com - www.codetcl.com
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COOPERATIVA CODETOL
INFORME DEL COMITE DE CREDITO A LA 7* ASAMBLEA
GENERAL DE DELEGADOS

28 de marzo de 2026.
Integrantes del Comité de Crédito - Vigencia 2025

e [Eduardo Guzman Ramirez  — Presidente

e Niyibeth Guarnizo Montilla — Vicepresidente
e Versy Ingrid Martinez Bonilla - Secretaria

e Leidy Janeth Garcia Cano - Integrante

o José Arcenio Grijalba Trujillo - Integrante

Honorables Delegados

Reciban un caluroso y afectuoso saludo en nombre del Comité de Crédito de la Cooperativa
CODETOL.

En cumplimiento de nuestras funciones estatutarias y con el propésito de rendir informe a esta
Honorable Asamblea, presentamos el balance de gestion correspondiente al periodo comprendido
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2025.

1. Gestion del Comité de Crédito

Durante el afio 2025, el Comité de Crédito realizé 10 reuniones ordinarias, en las cuales se
estudiaron, analizaron y aprobaron las solicitudes de crédito presentadas por los asociados.
actuando con responsabilidad, objetividad y apego a los principios cooperativos.

Es importante recordar que, dentro de las funciones estatutarias, corresponde al Comité de Crédito
aprobar las solicitudes que se encuentran en el rango de 20.1 hasta 60 Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes (SMLMYV).

De igual manera, es funcion del Comité de Crédito agilizar el proceso de estudio y aprobacién
de las solicitudes presentadas, garantizando oportunidad, transparencia y responsabilidad en cada
decision tomada.

2. Colocacion de Créditos - Ano 2025

Durante el periodo informado, se logro colocar entre los asociados un total de:

» 40 créditos aprobados
e Por un valor total de $1.902.251.000.

A continuacion, se relacionan de manera detallada las actas en las cuales fueron aprobados los
créditos, as{ como la cantidad y el valor correspondiente:
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CREDITOS ENTREGADOS EN EL ANO 2025

DiA MES VALOR ACTA |CREDITOS
13 FEBRERO 118.000.000 81 ;]
28 MARZO 295.200.000 82 7
10 ABRIL 62.500.000 83 1
29 ABRIL 316.000.000 84 6
4 JUNIO 177.000.000 85 3
16 JULIO 108.051.000 86 3
23 SEPTIEMBRE 146.000.000 87 3
3 OCTUBRE 317.400.000 88 7
5 NOVIEMBRE 174.100.000 89 4
24 NOVIEMBRE 188.000.000 90 4
TOTAL 1.902.251.000 40

3. Consideraciones Finales

La colocacion lograda durante el afio 2025 refleja la confianza de los asociados en la Cooperativa
CODETOL y el compromiso permanente de este comité en brindar un servicio agil y eficiente.

El Comité de Credito desarrolld su labor con responsabilidad y criterio técnico, velando siempre
por el equilibrio entre el bienestar de los asociados y la solidez financiera de la Cooperativa.

contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Agradecemos a la Gerencia, al Consejo de Administracion y a los Delegados por su respaldo v
trabajo articulado, que permitié cumplir satisfactoriamente con la gestién encomendada.

Reiteramos nuestro compromiso de continuar fortaleciendo los procesos de anélisis, evaluacion
y aprobacion de créditos en beneficio de todos los asociados.

En constancia, se firma a los 19 dias del mes de febrero de 2026

(,ordlalmc te,

" :7& / Z&)—CL/_— L2 TN
ED .:' ﬂ GUZMAN RAMIREZ S D MARTINE BONILLA
/ 'Presidente [/ ;)-’/ Sec‘retm'la\'\‘
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COOPERATIVA CODETOL
INFORME COMITE DE RIESGOS

Informe Vigencia 2025.

Como parte de las funciones principales del Comité de Riesgos, estan las de asesorar y servir
de apoyo al Consejo de Administracion en |a identificacion, medicidn, monitoreo, control y
propuestas de politicas de gestion de riesgos que contribuyan a fortalecer y asegurar la
estabilidad financiera de la Cooperativa para asegurar el cumplimiento de riesgo y la
normativa vigente.

Como parte de este proceso, a continuacion nos permitimos presentar un resumen de las
principales actividades desarrolladas por el Comité durante esta vigencia 2025, asi:

1.- Se desarrollaron de manera mensual las respectivas reuniones del comité, en donde se
evaluaron de forma permanente, entre otros aspectos:

v Monitoreo del comportamiento y evaluacion de la cartera, de forma mensual y en
cada trimestre.

v" Revision y seguimiento a los procesos de cobro juridico que tiene la Cooperativa,
exigiendo en cada obligacion una descripcion detallada del avance de |a gestion de
cobro y solicitando a los abogados las mejoras respectivas en la presentacion de los
mismos, de tal suerte que pudiéramos conocer la situacion de los procesos y las
posibilidades de cobro real para la Cooperativa.

¥" Seguimiento a los procesos del SARC y SARLAFT de manera periddica, verificando el
cumplimiento en el envio de reportes e indicando |as acciones de mejora.

v Solicitud de capacitaciones que permitan aumentar |la capacidad de analisis y de
estudio por parte de los integrantes del Comité y demas partes involucradas, como
parte del apoyo que debe brindar la Cooperativa a la gestion en el analisis de los
riesgos.

v Se presentaron en cada reunion los aspectos criticos que detectamos sobre el
manejo del riesgo de crédito y las recomendaciones que ameritaban correctivos.

v Se solicito la realizacion de una auditoria al sistema de riesgos de la cooperativa.

2.- Se solicito al responsable del riesgo SARC desarrollar, proyectar y ejecutar una MATRIZ
DE RIESGOS DEL SARC que involucre las variables que se han previsto como acciones de
riesgo, con el objeto de poder tener una herramienta que contribuya a identificar, evaluar
y priorizar los riesgos crediticios y la probabilidad de impacto, generar alertas y enfoque en
los riesgos mas significativos vy la toma de decisiones oportunas.

3.- Se socializaron de manera mensual los informes del SARC interpretando los criterios vy
conceptos que maneja el area de cartera, evaluando los aspectos como: fallas en
colocacion, cosechas, matriz de transicion rodamiento y recuperaciones, comportamiento
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del indicador de rodamiento, procesos de insolvencia y el estado general de la cartera
morosa de la Cooperativa, evaluando la gestion de recuperacion y recomendando las
acciones inmediatas para mejorar los resultados.

4 - Se realizd la evaluacion y |a Recalificacion de cartera establecida en la norma con corte
al 30 de noviembre del 2025.

Esta recalificacidon se aproho por el Consejo de Administracion y se registrd en el sistema
con corte a diciembre 31 del 2025.

5.-Con respecto al SARLAFT Sistema de Administracidn del Riesgo de Lavados de Activos y
Financiacion del Terrorismo, la cooperativa ha venido dando cumplimiento a la norma con
los reportes respectivos de forma mensual y trimestral.

El trabajo del comité de riesgos ha sido permanente y hemos desarrollado las actividades
con responsabilidad y conscientes del compromiso que éste amerita. En tal sentido,
consideramos que hemos cumplido con este reto, en pro de generar acciones de mejora en
el control de las actividades de riesgo que maneja la cooperativa, y en beneficio del
fortalecimiento financiero de la misma. Si bien el comité sugiere y recomienda quien toma
las decisiones es el consejo de administracion.

Agradecemos la deferencia y la confianza depositada en este grupo de trabajo.

Cordialmente,

ANI REYES GUERRERO
residente Comité de Riesgos. Sgcretaria Comité de Riesgos.
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INFORME DE GERENCIA

Sefiores (as) asociados (as).

Bienvenidos a la 72 Asamblea General Ordinaria de Delegados, en cumplimiento de las
disposiciones legales y estatutarias presentamos el informe financiero y social que tiene como
finalidad analizar los resultados y desempefio de la gestion administrativa realizada durante el
afio 2025 de la Cooperativa de los Trabajadores de la Educacidn Oficial del Tolima - CODETOL, que
mediante la participacion y uso de los servicios que ofrece, significé un aporte que contribuyé a
mejorar la calidad de vida de nuestros asociados y permite a la cooperativa su posicionamiento y
consolidacion en el departamento del Tolima.

El afio 2025 presenta un panorama econémico de recuperacion moderada impulsado por el
consumo de los hogares, el gasto publico y el ingreso récord por remesas del exterior. La inversion
continda rezagada, lo que genera incertidumbre sobre la sostenibilidad del crecimiento
economico en los afos siguientes.

Durante el afio 2025 se destaca en materia econémica como principal logro el control de la
inflacién, con un indice acumulado afio del 5,1%, el Banco de la Republica mantuvo una tasa de
intervencion que inicid el afio con el 9,5% y finalizd en el 9,25%, permitiendo una estabilidad y
disminucion de las tasas de interés en el servicio de crédito en general, situaciéon que fue de buen
recibo por parte de nuestros asociados permitiendo a la Cooperativa CODETOL un aumento del
total de cartera de crédito de asociados del 6,39% respecto al total registrado en el afio 2024, la
meta de colocacidn para el afio 2025 se ejecutd en su totalidad alcanzando un 114,5%, como
consecuencia de mantener una oferta de tasas de interés bajas, muy competitivas con el mercado
financiero local.

PERSPECTIVAS.

Se prevé que para el afio 2026, la economia colombiana crecera un 3,0% conforme a las
estimaciones de los expertos, jalonado por la recuperacion gradual de la inversion, el consumo
privado se verd respaldado por la solidez del mercado laboral y de las remesas del exterior. Un
aspecto que impacta directamente la actividad crediticia es el recorte de la tasa de intervencion
del Banco de la Republica de la que se espera inicie una senda descendente sostenida a partir de
mediados del afio 2026. (Perspectivas OCDE 2025).
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GESTION FINANCIERA DE LA COOPERATIVA DE MAESTROS DE LA EDUCACION OFICIAL DEL
TOLIMA “CODETOL” A DICIEMBRE 31 DE 2025

A continuacion, nos permitimos informar el desempefio del ejercicio desarrollado por la
cooperativa durante el periodo 2025.

ESTRUCTURA FINANCIERA COMPARATIVA ANOS 2021 A 2025

! ESTADO DESITUACION FINANCIERA DE 2021 A 2025

’ (Millones $)

. 18,000

| 16,000

| 14,000

| 12,000

| 10,000

| 8,000

i 6,000

{ 4,000

- 2000

| 0

| = ACTIVO  m PASIVO PATRIMONIO

|

|

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA ULTIMOS 5 ANOS

DETALLE ‘r 2021 2022 2023 2024 2025
ACTIVO [ 11,586,207,956 | 12,068,469,906 | 12,683,528,650 | 13,621,266,051 | 15,265,219,613
PASIVO 873,463,110 935,716,175 626,905,096 670,668,602 940,298,998
PATRIMONIO |10,713,444,846 | 11,132,753,731 | 12,056,623,554 | 12,950,597,449 | 14,324,920,615

Activo: Son los recursos controlados por la entidad (bienes y derechos) como resultado de
sucesas pasados, de los que la cooperativa espera obtener en el futuro beneficios econémicos;
necesarios para desarrollar el objeto social y originar un excedente social y econémico a sus
asociados. (Seccion 2 NIIF para Pymes).
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COMPOSICION DEL ACTIVO ARIO 2025 (Millones $)
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INVERSIONES CARTERA DE CUENTAS POR
CREDITOS COBRAR
10.0% 72.0% 0.6%

353

s

ACTIVOS
MATERIALES

2.3%

VER NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS Nro.2, 3,4, 5,6

El activo se compone principalmente, por la cartera de crédito de Asociados (Deducido el
deterioro) con una participacion del 72%, su saldo a 31 de diciembre de 2025 es de
$10.994.555.758, seguido por el efectivo y equivalentes de efectivo compuesto por caja, bancos
y las inversiones en la fiducia con un 15.1%, su saldo para el corte es de $2.312.178.687.
Inversiones en CDTS y aportes en entidades del sector solidario con el 10% y saldo de
$1.518.548.087. Los activos materiales o propiedad planta y equipo representan el 2.3%, con
saldo de $ 353.270.249, cuentas por cobrar con el 0.6% y saldo de $86.666.832.

CONFORMACION DE LA CARTERA DE CREDITO DE LOS ULTIMOS 5 ANOS:

Participacion Participacion Participacion Parﬁaipacién[ Participacidn
CATEGORIA 02 |careratoll | 2@ |carratolal| 202 [careratotal| 2024 |careratolal| 2026 | cartera ol
A G431 240343| MB1% | 9804341185) BBSM% | 1040833070 0% | 10134461774| 9025% | 10824671410 91.44%
8 279486585 ]  250% 12434344] 109% 206470 | 110% 62306310 | 055% 94761832 079%
C 16746401 1.50% I1.48863)  325% 84133716 0.4T% TO86181 | 064% 00633275 084%
D 25,183,088  1.90% MB180508| 3.05% WI36700| 1.01% 5614162 O05% 83040  041%
E 10001680 920% 124310860  1.09% 183596205 | 1.50% 1913888 170% F06860|  0.29%
Ef - | 000% §67 1856852 496k S8280107 | S% 763642379 | 680% 741488 | B21%
TOTAL CARTERA 11491,375,066 | 100% | 1149795702 100% | 11966.2345% | 100% | 11,29696175) 0% | 1194673250| 100%
TOTAL CARTERAVENCIDA | 1700,132723| 15.4% | 15854B457| 13430% | 1110401464 960% | 1,085.234401| O7%% | 102061120 B.356%




DISTRIBUCION DE CARTERA ANOS 2021 A 2025
(Millones $)
16.00%
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- 1,022
1,000 . 0.00%
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womst TOTAL CARTERA s TOTAL CARTERA VENCIDA ~——— INDICE DE CARTERA VENCIDA

VER NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS Nro.4

El total de la cartera del afio 2025 es de $11.946.732.530 de la cual $1.022.061.120 corresponde
a cartera improductiva de las categorias C, D, E, E1 emitiendo como resultado un indice de
morosidad del 8.56 %, que continda por encima del promedio nacional del sector cooperativo

financiero.

El indice de cartera presenta el siguiente comportamiento durante los tltimos cinco afios:

2021

2022 2023

2024

=== |NDICE DE MOROSIDAD

2025

DETALLE 2021 2022 2023 2024 2025
TOTAL CARTERA 11,191,375,066 | 11,429,795,702 | 11,566,234,536 | 11,229,696,175 | 11,946,732,530
TOTAL CARTERA VENCIDA | 1,700,132,723| 1,535,454,537| 1,110,401,464 | 1,095,234,401| 1,022,061,120
INDICE DE MOROSIDAD 15.19% 13.43% 9.60% 9.75% 8.56%
INDICE DE MOROSIDAD DE CARTERA ANOS 2021 A 2025
| 16.00% ea
13.43%
14.00%
12.00% \\\ 9.60% 9.75%
[ 10.00% \___\__fiﬁ%
| 8.00%
6.00%
4.00%
2.00%
0.00%




Con el proposito de consolidar la recuperacion del indice de calidad de Ia cartera, la cooperativa
debe de manera permanente hacer cumplir entre otros tres aspectos fundamentales:

e Adecuada y efectiva colocacién de crédito, cumpliendo los requisitos, garantias, parametros
de evaluacion y demas condiciones establecidas en el reglamento de crédito.

e Eficaz seguimiento de las operaciones de crédito. (Actualizacion de la informacion comercial
y financiera de los titulares de los créditos).

e Permanente y oportuna gestion de cobro, a cargo del area de cartera y los asesores juridicos,
en cumplimiento del reglamento de cobro de cartera.

PASIVO

Definicion: Es una obligacion presente de la entidad surgida a raiz de sucesos pasados, al
vencimiento de la cual espera desprenderse de recursos que incorporan beneficios econémicos.
(Seccion 2 NIIF para Pymes), representa todos los recursos y responsabilidades recibidos de terceros.

COMPOSICION DEL PASIVO ANO 2025

(Mmillones $)
500 426
e 343
350 _
300
250
500 169
150 e
100
53 2
CREDITOS DE CUENTAS POR FONDOS SOCIALES OTROS PASIVOS
BANCOS Y OTRAS PAGAR
OBLIGACIONES
FINANCIERAS
0.21% 36.49% 45,32% 17.98%

VER NOTAS A LOS ESTADDS FINANCIEROS Nro.7, 8, 9,10.

El pasivo del afio 2025 registra un saldo de $940.298.998, representado principalmente por los
fondos sociales con una participacion del 45.32% por valor de $426.277.941, cuentas por pagar con
el 36.49% por valor de$343.254.504, otros pasivos 17.98% por valor de $168.962.029 y obligaciones
financieras con el 0.21% por valor de $1.804.525.

PATRIMONIO
Definicién: Es la parte residual de los activos reconocidos de la entidad, una vez deducidos todos los

pasivos reconocidos. (Seccién 2 NIIF para Pymes). El patrimonio de CODETOL estd conformado de la
siguiente manera:

32



COMPOSICION DEL PATRIMONIO ANO 2025
(Millones §)
12,000 11,153
10,000
| 8,000
| 6,000
| 4,000 2,326
2,000 90 166 589
; i _ a
APORTES RESERVAS  FONDOS DE RESULTADOS EXCEDENTES
SOCIALES DESTINACION ACUMULADOS DEL EJERCICIO
ESPECIFICA  ADOPCION
POR PRIMERA
VEZ
77.86% 16.24% 0.63% 1.16% 4.11%

VER NOTA A LOS ESTADOS FINANCIEROS Nro.11

El patrimonio del afio 2025 registra un saldo de $14.324.920.615, representado principalmente por
los aportes sociales con una participacién del 77.86% por valor de $11.153.395.562, seguido por las
reservas con el 16.24% y saldo de $2.326.097.119, excedentes del afio por valor de $589.454,199
con el 4.11%, resultados acumulados adopcién por primera vez $ 166.219.081 con el 1.16% y los
fondos de destinacion especifica por $89.754.654 con el 0.63%.

ESTADO DE RESULTADOS ULTIMOS 5 ANOS

ESTADO DE RESULTADOS ANQS 2021 A 2025 (Millones $)

1,800

1,598

1,600 1,534

1,400
1,200
1,000

800
590
600
400

200

= INGRESOS OPERACIONALES W INGRESOS NO OPERACIONALES * GASTOS OPERACIONALES
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INGRESOS.
VER NOTA A LOS ESTADOS FINANCIEROS Nro.12

El saldo de los ingresos totales en el afio 2025 es de $1.817.700.095, aumentando en 0.7% en
comparacién con el afio 2024 que fue de $ 1.805.218.850. Los ingresos no operacionales pasaron de
$235.536.318 afio 2024 a $283.940.925 afio 2025, representado en un aumento del 20.6% por valor
de 548.404.607.

Los ingresos de los altimos 5 afios son los siguientes:

INGRESOS
DETALLE 2021 2022 2023 2024 2025
OPERACIONALES 1,306,879,779| 1,523,033,462| 1,598,132,493| 1,569,682,532| 1,533,759,170
NO OPERACIONALES 43,062,696 111,799,868 175,423,923 235,536,318 283,940,925
TOTAL INGRESOS 1,349,942,475| 1,634,833,330( 1,773,556,416| 1,805,218,850| 1,817,700,095

GASTOS.
VER NOTA A LOS ESTADOS FINANCIEROS Nro.13

Los gastos totales en el afio 2025 aumentaron en $115.297.258, pasando de $1.112.948.638 afio
2024 A $1.228.245.896 aiio 2025 representando un incremento del 10.4%.

Entre los gastos operacionales mas representativos se encuentran el correspondiente a beneficio a
empleados que presenta un saldo para el afio 2025 de $565.804.097. Incrementdndose en
$29.174.182 representado en un 5.4% comparado con el afio 2024, la cooperativa ha dado
cumplimiento oportuno con el pago de los salarios, prestaciones sociales, seguridad social, aportes
parafiscales y dotacién a los funcionarios.

Los gastos generales totales con saldo a diciembre 2025 de $570.288.362 aumentaron en
$59.142.377 con un 11.6% comparado con el afio 2024, estos gastos son ocasionados por los
siguientes conceptos: honorarios, impuestos predial, industria y comercio, tasa de contribucion,
polizas de seguro, aseo, mantenimiento y reparaciones, servicios publicos, papeleria, suministros,
publicidad, gastos asamblea, gastos directivos, gastos comités, bienestar navidefio entre otros.

Los gastos de los ultimos 5 aiios son los siguientes:

GASTOS
DETALLE 2021 2022 2023 2024 2025
OPERACIONALES 910,808,997 1,071,201,835 1,071,620,703 1,070,554,273 | 1,171,249,989
NO OPERACIONALES 30,965,720 35,417,479 37,992,386 42,394,365 56,995,907
TOTAL GASTOS 941,774,717 1,106,619,314 1,109,613,089 1,112,948,638 | 1,228,245,896

EXCEDENTES

Para el afio 2025 CODETOL registra a 31 de diciembre un excedente de $589.454.199, disminuyendo
en un 14.9% por valor de $102.816.013 en comparacion con el excedente del afio 2024, que fue por
valor de $692.270.212.
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Los excedentes de los tltimos 5 afios son los siguientes:

EXCEDENTES
2021 2022 2023 2024 2025
408,167,757 528,214,017 663,943,326 692,270,212 589,454,199

La situacién econdmica y financiera de CODETOL presenta una adecuada estructura patrimonial y
razonabilidad en el manejo de los recursos.

GESTION DE CREDITO Y CARTERA

COLOCACION CARTERA ULTIMOS 5 ANOS
2021 2022 2023 2024 2025
6,228,093,052 6,095,313,949 4,661,059,000 4,694,871,500 6,184,294,000

En el afio 2025 CODETOL otorgé créditos a los asociados por la suma de $6.184.294.000
representados en 470 operaciones de crédito, registrando un aumento de $1.489.422.500
comparado con el afio 2024 que fue de $4.694.871.500 reflejando una variacion del 31.7%.

La colocacidn de cartera de crédito durante el afio 2025 se distribuy®6 asi:

LINEA DE CREDITO NUMERO DE CREDITOS VALOR
CREDIPRIMA 1 1,480,000 |
CREDITURISMO PAGO POR NOMINA 1 24,000,000 |
CREDISALUD 2 5,600,000
CREDIVEHICULO PAGO POR NOMINA 2 209,000,000
CREDICAIA 4 92,500,000 |
CREDITO VACACIONES EMPLEADOS 4 35,580,000 |
VIVIENDA O HIPOTECA 5 487,051,000
COMPRA DE CARTERA NOMINA 9 341,360,000
CREDIESPECIAL PAGO POR CAJA 10 115,500,000
LIBREEXPRESS CAJA 11 74,500,000
CREDIEDUCATIVO 13 80,020,000
LIBREEXPRESS NOMINA 23 215,550,000
CREDILBRE 24 | 633,650,000
'LIBRE INVERSION H-M CAJA 39 621,750,000
CREDIAPORTES 68 556,910,000
LIBRE INVERSION H-M NOMINA 88 2,488,710,000 |
CREDITO ROTATIVO 166 201,133,000
TOTAL 470 6,184,294,000 |

La cartera de crédito constituye el principal activo de la cooperativa, se encuentra debidamente
registrada, dando aplicacion a criterios generales para evaluacion, clasificacion, calificacion y
determinacién del deterioro, segun lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera de
diciembre de 2020., adoptando la adecuada evaluacion de los riesgos derivados de la operacion de

crediticia.
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GESTION SOCIAL

Fondo de Educacion

Durante la vigencia del afio 2025 CODETOL realizd diferentes capacitaciones dirigidas a Directivos,
comités, empleados y asociados. Como también actividades recreativas a los nifios, nifias,

adolescentes y jévenes asociados a la cooperativa.

FONDO DE EDUCACION
CONCEPTO VALOR
CAPACITACIONES 19,013,970
PASADIAS 8,561,204
AUXILIO EDUCATIVO ESTUDIOS SUPERIORES 4,270,500
TOTAL 31,845,674

Fondo de Solidaridad

CODETOL otorgé auxilios por valor total de $96.232.051 durante el afio 2025 a los asociados que
solicitaron apoyo econdémico por salud y situaciones de calamidad detallado asi:

FONDO DE SOLIDARIDAD
CONCEPTO VALOR
AUXILIOS APROBADQOS POR COMITE-SALUD-GAFAS 68,017,301
AUXILIO POR MUERTE DE ASOCIADO 2,847,000
AUXILIO MUERTE HERMANO 4,270,500 |
AUXILIO MUERTE PADRE-MADRE 17,610,250
AUXILIO POR NACIMIENTO HUIO(A) 2,847 000
CORONAS FUNEBRES 640,000
TOTAL 96,232,051

Fondo de Recreacidn.

En el afio 2025 la cooperativa realizé actividades recreativas y de integracion en el buen uso del
tiempo libre logrando una reconocida participacion en los siguientes eventos:

FONDO DE RECREQQQN
ACTIVIDAD VALOR
CAMPEONATO DE AJEDREZ 5,591,340
CAMPEONATO DE BILLAR 7,051,360
FIESTAS DE INTEGRACION 20,325,000
| CAMPEONATO RANA 7,964,140
CAMPEONATO TEJO 14,205,140
CAMPENATO TENIS DE MESA 7,171,640
PASADIA 1,126,082
TOTAL 63,434,702
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Fondo de Bienestar Social.

Conformado por el Fondo de edad dorada, Fondo de apoyo educativo, Fondo navidefio, Fondo
social de salud.

FONDO DE EDAD DORADA
CONCEPTO VALOR
ALMUERZO CUMPLEARNOS-NAVIDAD 13,548,176
PASADIAS 11,442,800
DETALLE NAVIDERIO 9,114,200
TOTAL 34,105,176

Apoyo Educativo.

En el afio 2025 se realizd la entrega de auxilio para apoyo educativo a los hijos de asociados:

FONDO DE APOYO EDUCATIVO
CONCEPTO VALOR i
APOYO EDUCATIVO HIJOS DE ASOCIADOS 37,120,000 |

La cooperativa establecid dar a los asociados como obsequié navideiio un “Bono Navidad” de
SODEXO.

FONDO NAVIDENO
CONCEPTO VALOR
BONO NAVIDERO 176,519,481

Dentro del beneficio social la cooperativa CODETOL asume un porcentaje representativo del pago
de pdliza de aportes.

CONSOLIDADO GESTION SOCIAL

FONDOS SOCIALES
Fondo de Educacion 31,845,674
Fondo de Solidaridad 96,232,051
Fondo de Recreacion 63,434,702
Fondo Edad Dorada 34,105,176
Apoyo Educativo 37,120,000
FondoNavideio | =~ 176,519,481
TOTAL 439,257,084

CUMPLIMIENTO DISPOSICIONES LEGALES

En desarrollo del objeto social, CODETOL realiza sus actividades cumpliendo los principios
fundamentales establecidos constitucionalmente y acatando la normatividad vigente para las
empresas cooperativas, aplicando las mejores practicas empresariales y el cumplimiento con el
marco legal en lo econdmico, laboral y tributario, asi mismo, con las normas de regulacion que le

37



son aplicables, aplica control sobre los temas de lavado de activos y financiacién del terrorismo y
procedencia de las transacciones, mediante el Sistema de Administracién del Riesgo del Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), las que son verificadas por el oficial de
cumplimiento, quien cuenta con el conocimiento y dispone de los recursos necesarios para su
correcto y oportuno funcionamiento.

La Cooperativa utiliza en todas sus operaciones licencias de software legalmente amparadas y sus
equipos de cdmputo y telecomunicaciones son de procedencia legitima. Igualmente, las compras y
adquisiciones de bienes y servicios, se efectia cumpliendo los requisitos de ley establecidos,
pagando los impuestos fijados y acatando las normas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 603 de 2000. Adecuado
cumplimiento a la Ley de Proteccion de Datos 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios.

Los activos de CODETOL estan protegidos adecuadamente, con pdlizas de seguros y la cartera de
crédito de asociados cuenta con un amparo por muerte e incapacidad, sujeto a los requisitos de
asegurabilidad y condiciones generales de la poliza. De igual forma para amparar los aportes de los
asociados la Cooperativa mantiene a disposicion de los asociados una pdliza de seguro de vida
colectiva para tal propdgsito.

CODETOL aplica las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF) para Pymes segun
Decreto 2420 de 2015 y su modificatorio Decreto 24596 de 2015 y demas normas reglamentarias
vigentes.

CODETOL realiza debidamente el pago de los aportes parafiscales y cumple a cabalidad con la
legislacion laboral y tributaria aplicable al sector cooperativo.

Cumpliendo con la obligacion establecida en la Circular Bésica Contable y Financiera, expedida por
la Supersolidaria, CODETOL tiene vigente un convenio con la central de informacién financiera
DATACREDITO, con el objeto de consultar los historiales crediticios de los asociados, con el propdsito
de reducir el riesgo en las colocaciones de crédito. Con ello se pretende contar con una herramienta
eficaz que nos permita un conocimiento mas amplio del asociado en cuanto al monto de sus
obligaciones crediticias y sus habitos de pago en el sector financiero y real.

El convenio suscrito obliga a CODETOL a reportar mensualmente y en forma automatizada a todos
los asociados, tanto los que se encuentren al dia (Reporte positivo) como los que estén en mora
(Reporte negativo).

DETALLES EGRESOS ARTICULO 446, NUMERAL 3 CODIGO COMERCIO

[ T T
DETALLE A:Lf:%ﬂﬁ:‘ SALARIOS  HONORARIOS TRANSPORTES
CONSEJO DE ADMINISTRACION 36,173,017 I
JUNTA DE VIGILANCIA 11,161,800 j _
ALTA DIRECCION 96,586,563 | 5 4,466,000
REVISORIA FISCAL | 63,444,192
TOTAL EROGACIONES 47,334,817 96,586,563 | 63,444,192 | 4,466,000

38




ACONTECIMIENTOS IMPORTANTES POSTERIORES AL CIERRE.

A la fecha de presentacion de este informe no se presentan acontecimientos importantes para
revelar que puedan modificar las cifras de los estados financieros al cierre del afio 2025.

EXPECTATIVAS DE CODETOL PARA EL ANO 2026

Para el afio 2026 se espera que la economfa colombiana registre una fase de recuperacién paulatina
con sefiales alentadoras en el consumo de los hogares, que ha ganado traccién gracias al control y
disminucion de la inflacion y al ingreso récord por remesas, el mercado laboral y algunos sectores
productivos como entretenimiento, agro y comercio minorista, mientras se gesta una mejora en el
sector de la construccion. Respecto a tasas de interés se proyecta una disminucidon paulatina de la
tasa de intervencién del Banco de la Republica.

Lo anterior permite mejorar las condiciones econdmicas de los colombianos, propiciando la
demanda de servicio de crédito.

El anterior escenario permitira a la cooperativa CODETOL desarrollar los siguientes propdsitos:

e Incrementar la base social vinculando nuevos asociados, con especial énfasis en la poblacidn
docente conforme al plan de promocién y mercadeo.

e Aumentar la colocacion de cartera acatando el cumplimiento de los criterios minimos para el
otorgamiento de créditos de manera objetiva procurando siempre mitigar el riesgo crediticio.

e Realizar permanente y efectiva gestion de cobro de cartera de crédito de asociados, que
permita su recuperacion, el control y mejoramiento del indice de calidad de cartera.

e Mayor alcance vy visibilidad de la cooperativa a través de las redes sociales.

AGRADECIMIENTOS

Para el logro de los resultados registrados durante el afio 2025, se contd con el apoyo de muchas
personas entre los que se destacan los asociados, directivos y empleados quienes unieron esfuerzos
para continuar consolidando el crecimiento de CODETOL.

El Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, la Gerencia, la Revisoria Fiscal y los distintos
comités, constituyen el equipo esencial llamado a participar para ejecutar la mision institucional, los
empleados son otro componente vital, pues en ellos recae el ejercicio material de nuestros planes y
proyectos, sea esta la ocasion para invitarlos a continuar trabajando en equipo para conseguir
mejores resultados y que estos sean sostenibles en el tiempo. A todos, los mas sinceros
agradecimientos.

Reconocer el respaldo de las diferentes entidades del sector solidario en cabeza de sus
representantes, prestos a brindar apoyo, para que sigamos los senderos que el cooperativismo traza
para nuestras instituciones.
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El presente informe de gestién corresponde a la ejecucion del afio 2025 y los estados financieros
comparativos 2025 — 2024 con sus respectivas revelaciones.

Adjunto al presente informe se presentan:

Estado de Situacion Financiera a 31 de diciembre de 2025-2024.

Estado de Resultados Integral por el periodo enero 1 a 31 de diciembre de 2025-2024.
Estado de Flujo de Efectivo a 31 de diciembre de 2025-2024.

Revelaciones a los Estados Financieros a 31 de diciembre de 2025.

Con sentimiento de aprecio,

Solidario saludo

JOSE/HERNAN BRINEZ
Gerente.
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Ibagué, marzo de 2026

Sefiores
ASAMBLEA DE DELEGADOS

CONSEJO DE ADMINISTRACION

GERENTE
COOPERATIVA CODETOL
Ciudad

Respetados Asambleistas y Directivos

Reciban un cordial y efusivo saludo cooperativo, desedndoles éxitos en las deliberaciones y

decisiones que adopten.

Por medio de la presente pongo en conocimiento los hallazgos de auditoria detectados en

el cierre de los estados financieros con corte a diciembre 31 de 2.025

1. El indicador de morosidad de cartera muestra el siguiente comportamiento en lo

transcurrido de 2025

INDICADORES DE CARTERA

PERIODO TOTAL, CARTERA CARTERA MORA INDICE

Enero-25 11.124.546.523
Febrero.25 11.075.579.083

Marzo-25 11.641.922.929
Abril-25  11.862.805.796
Mayo-25 12.018.984.402
Junio-25 12.065.620.529
Julio-25  12.252.654.536
Agosto-25 12.037.788.379
Sept 2025 12.001.887.782
Oct- 2025 12.077.913.184
Nov 2025 12.146.162.672

Dic 2025 11.946.832.530

1.116.204.934
1.359.179.210

1.218.497.415
1.211.916.948
1.247.824.072
1.269.328.399
1.062.578.026
1.063.688.445
1.091.837.894
1.024.174.919
1.110.788.856
1.022.061.120

10.03%
12.27%

10.47%
10.22%
10.38%
10.52%
8.67%
8.84%
9.10%
8.50%
9.15%
8.56%

VARIACION

0%
2.24%

-1.80%
-0.25%
0.16%
0.14%
-1.85%
0.17%
0.26%
-0.60%
0.65%
-0.59%
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El mes de diciembre al compararse con el mes de noviembre de 2025 evidencia una
disminucién neta de $88.727.736 en el total de la cartera en mora, asi mismo existe una
variacién por disminucion del 0.59% en el indicador de morosidad.

2. VARIACION CARTERA

PERIODO TOTAL CARTERA EN | COLOCACION ACUMULADO
CARTERA MORA 2025
Diciembre-24 11.229.696.175 | 1.095.234.401 | 4.683.571.000 |0
Enero-25 -105.149.652 20.970.533 | 233.580.000 233.580.000
Febrero-25 -48.967.440 242.874.276 | 342.646.000 576.226.000
Marzo-25 566.343.846 -140.681.795 | 560.630.000 1.536.856.000
Abril-25 220.882.867 -6.580.467 | 621.070.000 2.157.926.000
Mayo-25 156.178.606 35.907.124 | 555.900.000 2.713.826.000
Junio-25 46.636.127 21.504.327 | 504.161.000 3.217.987.000
Julio-25 187.034.004 -206.750.373 | 657.020.000 3.875.007.000
Agosto-25 -214.866.157 1.110.419 | 165.010.000 4.040.017.000
SEPTIEMBRE-25 | - 35.900.597 28.149.449 | 595.885.000 4.635.906.000
OCTUBRE 25 76.025.402 -67.662.975 761.910.000 5.397.816.000
NOVIMBRE 25 68.249.488 86.613.937 461.058.000 5.858.874.000
DICIEMBRE 25 | -199.330.142 -88.727.736 325.420.000 6.184.294.000
PROMEDIO MES 515.357.833

En el mes de diciembre de 2025 se disminuyd el total de cartera en $199.330.142, la cartera
en mora disminuyo en $88.727.736 y la colocacion logro estabilizarse en el promedio
mensual, logrando que el indicador de morosidad disminuyera en un 0.59% frente al de
nhoviembre de 2025. La variacién de la cartera por edades de los meses de noviembre vy

diciembre de 2025 concluye:

CATEGORIA NOVIEMBRE DICIEMBRE VARIACION

B 234.718.289 94.761.832 -139.956.457

C 5.378.295 100.693.275 91.314.980
D 99.488.813 81.844.787 -17.644.026

E 25.209.715 2.767.483 -22.442.232

El 741.993.743 741.993.743 0]

TOTAL 1.110.788.855 1.022.061.120 -88.727.735

Las diferencias se evidencian asi:

En la categorfa B se incluyen 7 asociados, presentd una disminucién de  $139.956.457 de
los cuales 5 asociados rodaron de A y 2 asociados continuaron en B asi: Andrea Johanna
Bocanegra Avila (510.646.676) y Jessica Julieth Carmona Roa ($14.703.494).




En la categoria C se registran 4 asociados y se presentd un incremento de $91.314.980 frente
a noviembre de 2025; de ellos 3 asociados rodaron de la categoria B asi: Fredy Humberto
Solorzano Morales ($1.430.506), Geraldine Viviana Camacho Guarnizo ($26. 774..015) y
Milton Andrés Fernandez Gonzalez ($33.882.893), la asociada Yohana Alejandra Hoyos
Cardona permanece en C (538.605.861).

En la categoria D se evidencia una disminucién de $17.644.026 los 4 asociados que se
registran en esta categoria todos permanecen en la misma frente a noviembre de 2025 asi:
Alvaro Andrés Torres Patifio (546.725.324), Andrea Yineth Gomez Vargas ($2.667.169) ,
Elinor Orjuela Léopez ($2.163.739) y Paola Andrea Camacho Lépez ($30.288.555) .

En la categoria E se evidencia una disminucion de $22.442.232, son 2 asociados los de esta
categoria y los mismos permanecen la a misma categoria respecto de noviembre de 2025,
con saldos asi: Luz Amparo Salgado Lopez (52.606.535) y Maria Belladenis Vargas ($160.948)
y Ariel Velasco Paya que cancelo la obligacion por $22.442.232.

En la categaria E1 se evidencia una continuidad de los mismos 24 asociados con sus mismos
saldos por un monto total de $741.993.743.

Es recomendable evitar migraciones o rodamientos de la cartera a las categorias de mayor
riesgo con el objeto de evitar una mayor incobrabilidad; respecto a las demas categorias
seguir ejecutando las acciones de cobro juridico por parte de los asesores juridicos externos.

3. Respecto a la cartera de no asegurables se determina que la misma muestra el
siguiente comportamiento a diciembre de 2.025, comparando su comportamiento
con junio del mismo afio, clasificando los reportes por afio de colocacion y estado de
la cartera y por edad de asociados deudores.

EDAD jun-25 dic-25
ANO VALOR VALOR DIFERENCIA ESTADO

2010 15.895.490 15.895.490 o COBRO JURIDICO
2013 44.620,678 0 44620678 COBRO JURIDICO
2016 102.562.940 70.514.189 31848751 COBRO JURIDICO
2017 29.676.764 12,148,283 17528481 COBRO JURIDICO
2018 1.511.086 408.774 -1.102.312 COBRO JURIDICO
2020 78.487 6.565 71922 NORMAL

2021 73.419.492 52.514.007 -20.505.485 NORMAL

2022 375.105.776 339.694.266 -35.411.510 NORMAL

2023 250247 642 112.791.245 -1a7.456397 NORMAL

2024 342.081.772 221.006.581 -121.075.191  NORMAL

2025 135.457.102 497.154.066 as1696.984 NORMAL

TOTAL 1.370.657.229 1.322.233.466 -48.423.763

EDAD

ARO ASOCIADOS
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2013
2018
2017
2018
2020
2021
2022
2023
2024
2025
TOTAL
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ada que pago la obligacion del afio 2013 es Montafia Ledn Gloria Estela.

El resumen por monto de cartera no asegurable a diciembre 31 de 2.025 con estado de
garantia es el siguiente:

CODETOL

DICIEMBRE

31 DE2025

RESUMEN DUEDORES NO ASEGURABLES

SIN GARANTIA $ 163.789.019,00
GARANTIA APORTES $ 126.197.192,00
AVALES $ 41.755.776,00
CODEUDOR $ 777.818.821,00
PERIODO GRACIA $ 279.744,00
HIPOTECA $ 212.392.914,00
CARTERA NO ASEGURABLE $1.322.233.466,00

4. Analizando los estados financieros con corte a diciembre 31 de 2.025 se analiza:

A diciembre 31 de 2.025 se evidencia algunos saldos en los estados financieros que merecen

especia

| atencidn:

El efectivo y equivalente de efectivo muestra un saldo de $2.312.178.687 que

incluye:

Efectivo S 13.523.404
Bancos S 549.184.059
Inversiones Colectivas 51.749.471.224

La cuenta de Inversiones incluye:
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Estos valores demuestran que la Cooperativa tiene autonomia financiera para las
operaciones de crédito con sus asociados sin recurrir a préstamaos bancarios, ya que cuenta
con $3.663.101.428 para este servicio que constituye el objeto social de la Cooperativa.

En el caso de la sefiora Abaunza Castafieda Maria Zoraida se recomienda realizar el ajuste
al gasto, realizando previamente la consulta con el abogado externo que tiene el poder en
el tramite de cobro judicial para determinar la consecucion de nuevos titulos en el banco

CDTs Banco de Bogota

Coopcentral

Inversiones en apaortes sociales

El deterioro de la cartera asciende a la suma de $1.013.477.760, de los cuales existe
un registro de un deterioro extra de $81.502.000 para protecciéon por pérdida

$ 1.344.096.687
S  6.826.054
S 167.625.346

esperada.
En la cuenta 166050 Otras cuentas por cobrar se registra Otras asi:
ASOCIADO SALDO A 2025 | VR TITULO CAJA | DIFERENCIA
POR CAUSACION | AGRARIA-octubre
ANO 2022 de 2.025
Abaunza $1.070.367 S 264.113 -806.254
Castafieda Maria
Zoraida
Moyano Rivas | $5.391.298 $21.647.917 $16.256.619
Maria Gloria
Reyes Vargas | S 539.252 S 8.868.362 $ 8.329.110
Sandra Rocio
TOTAL $7.000.917 $30.780.392 $23.779.475

agrario.

Igualmente se hace necesario la actualizacion de los titulos del Banco agrario con corte a

diciembre de 2.025 para los ajustes a que haya lugar.

A nivel de pasivos por obligaciones financieras, solamente existe un monto de
$1.804.525 por concepto de saldo tarjeta de crédito a nombre de la Cooperativa.
En la cuenta 241095002000 Cheques pendientes de cobro se evidencian los

siguientes saldos:

Edilma Grijalba Rubiano
Velez Hernandez Fernando
Villamil Paez Manuel Antonio

Total

Corresponde a operaciones financieras realizadas al cierre de afio y no cobrados los

cheques al momento de su giro.

$ 63.247.533
$130.058.113
$ 10.807.068
$204.112.714
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En la cuenta 244595007000 Consignaciones por ldentificar se evidencian:

Bancolombia $16.798.110
Banco de Bogotd S 1.852.727
En la cuenta 246505001000 Remanentes por pagar de ex asociados se incluye:
Librado Moreno Hernan $31.411.366
Arévalo Tigque Hipolito $ 16.063.963
Homez Vardn Ana Maria $ 9.309.982
Uruefia Echeverry Evelio $14.394 864
En la cuenta 272505072000 Valores recibidos para terceros se incluye:
Librado Moreno Hernan $32.303.709
Arévalo Tique Hipolito $15.952.701
Uruefia Echeverry Evelio $ 14.394.864

A nivel de ejecucion presupuestal se identifica:

Los ingresos se ejecutaron en un 91% frente a lo presupuestado con una diferencia
neta de $171.564.292, producto de no cumplirse la colocacion esperada en materia
de recaudo de intereses, teniendo en cuenta que las tasas de interés se rebajaron
para lograr colocacién lo que implica obviamente menor nivel de ingresos.

Los gastos de personal se ejecutaron en un 93%, los generales en un 78% vy los
financieros en un 55%, para un total de ejecucién de todos los gastos en un 83%,
redundando esto que el excedente presupuestado de $609.454.326 se ejecutara en
la suma de $589.454.199 solamente.

De los gastas de personal merecen especial mencion:

Vacaciones con una ejecucion del 149% producto de que las vacaciones cuando se
reconocen se realizan en el afio siguiente a su causacion y se liquidan con el nuevo
sueldo.

Los aportes a ARL ejecutados en un 160% producto de la actualizacion de la tabla de
afiliacion de empleados por mayor riesgo.

Las bonificaciones de Gerente Suplente ejecutadas en un 144% producto de
reemplazo de gerente por vacaciones con el sueldo vigente en el afio de disfrute de
las vacaciones.

De los gastos generales merecen especial atencion:

Honorarios por asesoria juridica y otra ejecucion del 551% frente a lo presupuestado,
badsicamente por el incremento de procesos juridicos en la Cooperativa,
impugnaciones y demas.

Mantenimiento y reparaciones ejecucion del 391% producto bdsicamente de las
reparaciones necesarias para poder vender la casa recibida por la Cooperativa en
dacion de pago.

Contribuciones Supersolidaria ejecutada en un 116% en virtud al incremento de la
tasa por parte de |a entidad de inspeccién y vigilancia del estado.
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Gastos de asamblea ejecutada en un 122% en virtud a cambio de sitio para
comodidad de los asociados y al incremento en el nimero de delegados asistentes.
Gastos legales ejecutada en un 180% basicamente por el incremento en la
renovacion de la cdmara de comercio.

Participacion en actividades Fensecoop ejecutada en un 147% en virtud a una mayor
participacion de asociados en actividades propias del servicio y especialmente en los
juegos cooperativos en lo que se participd.

Los gastos Financieros se ejecutaron en un 55% basicamente al no pago de intereses
por obligaciones financieras ya que la Cooperativa ejecuto sus actividades con
recursos propios.

Activos Totales: $15.265.219.614
Pasivos Totales: S 940.298.998
Patrimonio Total: $14.324.920.615
Ingresos Totales: $ 1.817.700.095

Costos y Gastos Totales: § 1.228.245.896
Excedente del Ejercio:  $ 589.454.199
Excedente afio 2024: S 692.270.212
Disminucidn Excedente: $  102.816.013

En la disminucidn del excedente es importante analizar |a pérdida en la venta de |a casa por
$20.000.000, el mantenimiento de la misma por $7.825.000 y tener presente que se tiene
un deterioro extra de $81.502.000 para amparar el cdlculo del ajuste por pérdida esperada
en el 2026, lo que afecta el resultado del presente ejercicio.

5. Elbalance social de CODETOL frente a servicios y actividades para asociados permite
concluir que la Cooperativa dio cumplimiento a sus compromisos sociales como son
el Bono Naviderio, fiestas de integracion, actividades recreativas y deportivas y se
logré una excelente participacién en los juegos deportivos de FENSECOOP, no solo a
nivel de participacion sino también de resultados deportivos, lo que hace de
COODETOL una entidad solida a nivel social, econdmico y financiero.
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RECOMENDACIONES

1. Dar cumplimiento estricto a la Circular Basica Contable y Financiera de la
Supersolidaria, en lo referente a cartera de créditos, deterioros y pérdida
esperada, basando el calculo de la pérdida esperada de la cartera de créditos,
contenidos en el Anexo 2 del Capitulo Il - Sistema de Administracion del Riesgo
Crediticio, SARC, del Titulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera. Al cierre
de 2025 debe efectuarse el calculo de la pérdida esperada de conformidad a las
exigencias legales, tendiendo igualmente en cuenta los informes de SARC,
Comité de Riesgos y Oficial de Cumplimiento en donde se desarrollaron las
matrices de riesgos y se evidencian acciones a seguir y decisiones a adoptar
concretamente en la colocacidn y recaudo de cartera sobre los riesgos de
colocacion.

2. Recomiendo continuar con los cobros juridicos a la cartera morosa y pre juridicos
a la cartera que pasa de categoria B a C y D y para las categorias E y E1, cobro
juridico para prevenir castigos de cartera y exigir informes, minimos bimestrales
de su gestion a los abogados externos para lo cual es conveniente contar
previamente con el reporte de titulos judiciales emitido por el Banco Agrario y
cruzar la informacion pertinente , evidenciando avances de los procesos y sus
recaudos por via judicial. con el objeto de que su informacién sea verificada
contablemente y los ajustes se reflejen en los cortes de reporte trimestral ante
la supersolidaria (sicses).

3. En recomendable el andlisis y decisiones sobre los créditos a asociados no
asegurables, ya que estas condiciones pueden llevar a pérdidas de cartera,
incrementandose asi los indicadores de morosidad.

4. Recomiendo aplicacién estricta y adecuada a los manuales de SARLAFT y SARC,
en cumplimiento a las normas legales vigentes, haciendo mencidn especial al
oficial de cumplimiento por su gestién e informes recibidos en el transcurso del
afio 2025, evidencidndose cumplimento de sus funciones legales, igual mencién
de cumplimiento a los responsables del comité de riesgos y demas personal que
tiene bajo su control el recaudo de cartera y recuperacion de la misma.




Es importante mencionar que los resultados de los hallazgos de la auditoria, asi como las
recomendaciones aportadas han sido socializados oportunamente y en debida forma,
directamente con Gerencia y con el Consejo de Administracién.

Cordialmente,

Cordialmente,

GERMAN LORENZO DIAZ RIVERA

Revisor Fiscal

T.P 30299-T
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REVISOR FISCAL
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Sefiores

Asamblea De delegados

Consejo de Administracion

Gerencia

COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION OFICIAL DEL TOLIMA CODETOL

He auditado los estados financieros adjuntos de la COOPERATIVA DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION OFICIAL DEL TOLIMA CODETOL, que comprenden el
estado de situacion financiera a 31 de diciembre de 2025 y 2024, el estado del resultado
integral, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo,
correspondientes a los ejercicios terminados en dichas fechas, asi como un resumen de las
politicas contables significativas y otra informacién explicativa. Los estados financieros
terminados el 31 de diciembre de 2025, fueron preparados bajo el NIIF en cumplimiento de
las normas legales vigentes siendo este el nuevo marco técnico normativo.

Responsabilidad de la gerencia en relacién con los estados financieros

La Gerencia es responsable de la preparacion y presentacion fiel de los estados financieros
adjuntos de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado en el Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de
Informacién Financiera para PYMES, y del control interno que la Gerencia considere
necesario para permitir la preparacion de estados Financieros libres de incorreccion
material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacion con los estados financieros

Mi responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros adjuntos basado
en mi auditoria. He llevado a cabo la auditoria de conformidad con la Parte 2, Titulo 1° del
Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de
Auditoria — NIA. Dichas normas exigen que cumpla los requerimientos de ética, asi como
que planifique y ejecute la auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si
los estados financieros estan libres de incorreccion material.

Una auditoria conlleva la aplicaciéon de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
sobre los importes y la informacién revelada en los estados financieros.

Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion
de los riesgos de incorreccion material en los estados financieros, debida a fraude o
error. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno
relevante para la preparacién y presentacion fiel por parte de la Cooperativa de los
estados financieros, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que sean
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adecuados en funcion de las circunstancias, y con la finalidad de expresar una opinién sobre
la eficacia del control interno de la Entidad de economia solidaria.

Una auditoria también incluye la evaluacion de la adecuacién de las politicas contables
aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables realizadas por la gerencia, asi
como la evaluacion de la presentacion global de los estados financieros.

Considero que la evidencia de auditoria que he obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para mi opinién de auditoria sin salvedades.

En mi opinion, los estados financieros consolidados presentan fielmente, en todos los
aspectos  materiales, la  situacion financiera de |a COOPERATIVA DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION OFICIAL DEL TOLIMA CODETOL a 31 de diciembre de
2025 y 2024, asi como sus resultados y flujos de efectivo correspondientes a los ejercicios
terminados en dichas fechas, de conformidad con el Decreto 3022 de 2013, compilado en
el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas
Internacionales de Informacion Financiera para PYMES.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Ademas, informo que durante los afios 2025 y 2024, la Cooperativa ha llevado su
contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable; las operaciones
registradas en los libros de contabilidad y los actos de los administradores se
ajustan a los estatutos y a las decisiones de |a Asamblea general de asaciados y consejo
de administracion , la correspondencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de
actas y de registro de asociados se llevan y se conservan debidamente; el informe de gestion
de la Administracion guarda la debida concordancia con los estados financieros separados,
vy la Cooperativa ha efectuado la liquidacién y pago oportuno al Sistema de Seguridad Social
Integral. Opinidn sobre control interno y cumplimiento legal y normativo, Ademas, el Cadigo
de Comercio establece en el articulo 209 la obligacion de pronunciarme sobre el
cumplimiento de normas legales e internas y sobre lo adecuado del control interno.
En cumplimiento de la Parte 2, Titulo 1° del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015,
apligué los principios contenidos en la NIEA 3000 para realizar mi evaluacion. Mi
trabajo se efectué mediante la aplicacién de pruebas para evaluar el grado de cumplimiento
de las disposiciones legales y normativas por la administracion de |a entidad, asi como del
funcionamiento del proceso de control interno, el cual es igualmente responsabilidad de la
administracion. Para efectos de la evaluacidon del cumplimiento legal y normativo utilicé los
siguientes criterios: @ normas legales que afectan la actividad de la entidad; estatutos de la
entidad; actas de asamblea y de consejo de administracion y Otra documentacion relevante.

El control interno de una entidad incluye aquellas politicas y procedimientos que (1)
permiten el mantenimiento de los registros que, en un detalle razonable, reflejen
en forma fiel y adecuada las transacciones y las disposiciones de los activos de la entidad;
(2) proveen razonable seguridad de que las transacciones son registradas en lo necesario
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para permitir la preparacion de los estados financieros de acuerdo con el marco
técnico normativo aplicable al Grupo 2, que corresponde a la NIIF para las PYMES, y que los
ingresos y desembolsos de |a entidad estan siendo efectuados solamente de acuerdo con
las autorizaciones de la administracion y de aquellos encargados del gobierno corporativo;
y (3) proveer seguridad razonable en relacion con la prevencidn, deteccién y
correccion oportuna de adquisiciones no autorizadas, y el uso o disposicién de los activos
de la entidad que puedan tener un efecto impartante en los estados financieros.

También incluye procedimientos para garantizar el cumplimiento de la normatividad
legal que afecte a la entidad, asi como de las disposiciones de los estatutos y de los 6rganos
de administracion, y el logro de los objetivos propuestos por la administracion en términos
de eficiencia y efectividad organizacional. Debido a limitaciones inherentes, el control
interno puede no prevenir, o detectar y corregir los errores importantes. También, las
proyecciones de cualquier evaluacion o efectividad de los controles de periodos futuros
estan sujetas al riesgo de que los controles lleguen a ser inadecuados debido a cambios en
las condiciones, o que el grado de cumplimiento de las politicas o procedimientos se pueda
deteriorar.

La cooperativa cuenta con Manuales de SARLAFT y SARC, Trimestralmente se analizaron los
informes presentados por el Oficial de Cumplimento a la administracion, para dar
cumplimiento a instrucciones de la SES, Segtin mi evaluacién, La Cooperativa CODETOL
cuenta con: a) Manual de prevencion de lavado de activos. b) Adecuada identificacion de
riesgos mediante metodologias definidas a través de la matriz de riesgos c) Programa de
prevencién de lavado de activos. d) Oficial de cumplimiento, debidamente posesionado,
comité de riesgos, Con la correspondiente idoneidad exigida. e) Informes enviados por el
Oficial de Cumplimiento a la Gerencia y Consejo de Administracion. f) Politicas vy
procedimientos aprobados por el Consejo de Administracion. g) Pricticas anti lavado de
activos en todos sus productos. h) Adecuados procedimientos que permiten identificar
transacciones con movimientos que involucren altos volimenes de efectivo. i) Programa de
monitoreo de actividades sospechosas o inusuales. j) Programa de entrenamiento asociado
a practicas de conocimiento de sus clientes y proveedores y actividades de prevencion y
control para lavado de dinero y financiacién del terrorismo. k) Capacitacion suficiente a
empleados, Oficial de cumplimiento, y otras personas designadas, sobre el SARLAFT. [}
Registro de capacitaciones sobre el SARLAFT. m) Adecuado sistema para conocimiento del
cliente, empleados y proveedores. n) Definiciones claras sobre Personas Publicamente
Expuestas. o) Adecuados formatos de vinculacién, alertas tempranas, operaciones
inusuales sospechosas, verificacion de informacién de asociados, interno de
incumplimiento, de transferencia de fondos, de beneficiarios finales, vinculacién del
asociado cliente

El Manual del Sistema de Administracion del Riesgo de Crédito (SARC) contiene politicas y
procesos dentro del ciclo de crédito como son el otorgamiento, seguimiento y control y
recuperacién; lo anterior bajo un proceso de monitoreo y de mejoramiento continuo del
sistema de administracion de riesgos a traveés de la matriz de riesgos y las evaluaciones
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periddicas presentadas por el Administrador de Cartera; Asi mismo, recopila las
disposiciones normativas implementadas por la Superintendencia de la Economia Solidaria
en adelante Supersolidaria, en su Circular Basica Contable y Financiera y demas circulares
externas

Los mecanismos utilizados por la entidad solidaria dan seguridad razonable y relativa
certeza del funcionamiento del SARLAFT y de un apropiado control para prevenir el LA/FT.
Adicionalmente informamos que dentro de nuestros procesos de revision no hemos
evidenciado situaciones de LA/FT. Respecto al SARC se implementé el manual con el
propésito de, identificar, medir, controlar y monitorear el riesgo de crédito, permitiendo a
la cooperativa adoptar decisiones oportunas para la adecuada mitigacion del riesgo
crediticio; a este respecto existe y funciona adecuadamente el comité de riesgo y en
cumplimiento de sus funciones han presentados sus informes oportunamente y en debida
forma al Consejo de Administracion y a la Gerencia, mencionando los hallazgos y
soliciténdose las exigencias o recomendaciones del caso, especialmente en la creacion o
mantenimiento de deterioros y la adecuada colocacidn de créditos, minimizandose asi el
riesgo de morosidad de cartera-

Esta conclusibn se ha formado con base en las pruebas practicadas para
establecer si la entidad ha dado cumplimiento a las disposiciones legales vy
estatutarias, y a las decisiones de la asamblea y mantiene un sistema de control interno que
garantice la efectividad y eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion
financiera y el cumplimiento de las leyes y regulaciones aplicables. Las pruebas
efectuadas, especialmente de caracter cualitativo, pero también incluyendo calculos cuando
lo consideré necesario de acuerdo con las circunstancias, fueron desarrolladas por mi
durante el transcurso de mi gestion como revisor fiscal y en desarrollo de mi estrategia de
revisoria fiscal para el periodo. Considero que los procedimientos seguidos en mi evaluacion
son una base suficiente para expresar mi conclusidén, dejo ademds constancia que el
software y los demas programas utilizados por la entidad tienen licencia y cumplen por lo
tanto con las normas relacionadas con los derechos de autor comao consta en documentos
recibidos de la cooperativa y en la cual lo certifican.

Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo,
En mi opinion, la entidad ha dado cumplimiento a las leyes y regulaciones

aplicables, asi como a las disposiciones estatutarias, de la asamblea de asociados
en todos los aspectos importantes.
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Empresa en Marcha

Desde el corte de los estados financieros, a diciembre 31 de 2.025, hasta la fecha de emision
del presente dictamen la empresa no presenta evidencia de eventos o situaciones
posteriores que pueden modificarlos o que en un inmediato futuro puedan afectar la
marcha normal del negocio y las operaciones de CODETOL

Ibagué, marzo de 2.026

GERMAN LORENZO DIAZ RIVERA
Revisor Fiscal C.P - T.P 30299-T
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COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION OFICIAL DEL TOLIMA

"CODETOL"
NIT 890.706.553-1
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO
Por los afios terminados al 31 de diciembre de 2025 y 2024

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

ACTIVO NOTA 2025 2024 VARIACION
Activos corrientes Absoluta Relativa
Efectivo y Equivalente al Efectivo 2 2,312,178,687 1,748,916,045 563,262,641 32.2%
Caja 13,523,404 12,818,842 704,561 5.5%
Bancos y otras entidades financieras 549,184,059 379,797,359 169,386,699 44 .6%
Inversiones a corto plazo 1,749,471,224 1,356,299,843 383,171,381 29.0%
inversiones 2 1,350,922,741 846,468,274 504,454,467 59.6%
Iitulos emitidos, avalados por la superfinanciera 1,350,922,741 846,468,274 504,454,467 59.6%
Cartera de créditos 4 2,227,901,112 1,939,450,152 288,450,960 14.9%
Créditos de de vivienda corto plazo 207,063,041 211,358,735 -4,295,694 -2.0%
Créditos de consumo corto plazo 2,973,014,843 2,662,620,509 310,394,334 11.7%
Deterioro cartera 899,766,561 962,372,918 62,606,357 -6.5%
Deterioro adicional 81,502,000 - -81,502,000 0.0%
Intereses 61,300,988 65,518,950 -4,217,962 -6.4%
Deterioro intereses 32,209,199 37,675,124 5465925 -14.5%
Cuentas por cobrar y otras 5 86,666,832 36,709,569 49,957,263 136.1%
Anticipos 5,631,808 10,383,900 -4,752,092 -45.8%
Arrendamientos 56,300 874,000 -817,700 -93.6%
Anticipo de impuestos 7,891,654 6,714,823 1,176,831 17.5%
Deudores patronales 58,859,278 = 58,859,278 0.0%
Otras cuentas por cobrar 14,227,792 18,736,846 4,509,054 -24.1%
Total activos corrientes 5,977,669,372 4,571,544,040 1,406,125331  30.8%
Activos no corrientes

Inversiones 3 167,625,346 150,126,848 17,498,498 11.7%
Inversiones en instrumentos de patrimonio (aportes) 167,625,346 150,126,848 17,498,498 11.7%
Cartera de créditos 4 8,766,654,646 8,355,716,931 410,937,715  4.9%
Créditos de vivienda a largo plazo 1,659,890,437 1,499,307,002 160,583,435  10.7%
Créditos de consumo a largo plazo 7,106,764,209 6,856,409,929 250,354,280 3.7%
Total cartera de créditos 10,994,555,758 10,295,167,083 699,388,675 6.8%
Activos materiales 6 353,270,249 343,878,231 9,392,018 2.7%
Edificaciones 387,901,928 387,901,928 0 0.0%
Muebles y equipos de oficina 65,520,199 61,906,698 3,613,501 5.8%
Equipo de computacién y comunicacion 85,743,235 67,165,012 18,578,223  27.7%
Depreciacion acumulada 185,895,113 173,095,407 -12,799,706 7.4%
Bienes recibidos en pago 6 - 200,000,000  -200,000,000 -100.0%
Edificaciones - 200,000,000 -200,000,000 -100.0%
Total activos no corrientes 9,287,550,241 9,049,722,010 237,828,231 2.6%
TOTAL ACTIVO 15,265,219,613 13,621,266,051 1,643,953,562 12.1%




PASIVO NOTA 2025 2024 VARIACION

Pasivos corrientes Absoluta Relativa
Créditos de banco y otras obligaciones finani 7 1,804,525 - 1,804,525 0.0%
Créditos ordinarios corto plazo 1,804,525 0 1,804,525 0.0%
Cuentas por pagar y otras 8 343,254,504 198,673,289 144,581,215 72.8%
Costos y gastos por pagar 3,840,835 23,446,618 -19,605,783 -83.6%
Cheques pendientes de cobro 204,112,714 - 204,112,714 0.0%
Retencion en la fuente 2,354,426 1,892,702 461,724 24.4%
Pasivos por impuestos corrientes 3,174,707 7,289,000 -4,114,293 -56.4%
Valores por reintegrar 41,515,313 25,275,690 16,239,623 64.2%
Retenciones y aportes laborales 5,571,200 6,125,000 -553,800 -9.0%
Remanentes por pagar 82,685,309 134,644,279 -51,958,970 -38.6%
Fondos sociales 9 426,277,941 345,627,251 80,650,690 23.3%
Fondo social de educacion 115,699,191 77,306,823 38,392,368  49.7%
Fondo social de solidaridad 163,367,539 160,533,499 2,834,040 1.8%
Fondo social de recreacion 6,741,609 7,605,690 -864,081 -11.4%
Fonda de bhienestar social 140,469,601 100,181,238 40,288,363  40.2%
Otros pasivos 10 168,962,029 126,368,063 42,593,966 33.7%
Obligaciones laborales beneficios a empleados 58,362,944 60,626,622 -2,263,678 -3.7%
Ingresos anticipados 8,551,324 14,499,700 -5,948,376 -41.0%
Ingresos recibidos para terceros 102,047,761 51,241,741 50,806,020 99.1%
TOTAL PASIVO 940,298,998 670,668,602 269,630,396  40.2%

VARIACION

PATRIMONIO 11 2025 2024 Absoluta Relativa
Aportes sociales 11,153,395,562 9,814,710,424 1,338,685,138  13.6%
Reservas 2,326,097,119 2,187,643,077 138,454,042 6.3%
Fondos de destinacion especifica 89,754,654 89,754,654 0 0.0%
Resultados acumulados adopcidn por primera vez 166,219,081 166,219,081 0 0.0%
Excedente o pérdida del ejercicio 589,454,199 692,270,212 -102,816,013  -14.9%
TOTAL PATRIMONIO 14,324,920,615 12,950,597,448 1,374,323,166 10.6%
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 15,265,219,613 13,621,266,051 1,643,953,562 12.1%

JOSE HERNAN BRIN
GERENTE

CONTADORA

TP.-141020-T

A2

GERMAN LORENZO DIAZ RIVERA
REVISOR FISCAL
TP.30299-T

58




COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION OFICIAL DEL TOLIMA
"CODETOL"

NIT 890.706.553-1

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

Acumulado del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2025 y 2024

INGRESOS
Operacionales
Ingresos cartera de créditos

GASTOS

Gastos de administracién

Beneficio a empleados

Gastos generales

Deterioro

Depreciacian propiedad planta y equipo

NOTA
12

EXCEDENTE O PERDIDA OPERACIONAL

Otros ingresos

Ingresos de actividades inmobiliarias
Intereses financieros

Recuperacion deterioro de cartera
Recuperacion de bienes dados de baja
Cuotas de admisién vy/o afiliacion
Aprovechamientos

Incapacidades

TOTAL INGRESOS

Gastos no operacionales
Otros gastos

Gastos financieros

Perdida en venta de activos
(Gastos varios

13

TOTAL GASTOS

EXCEDENTE O PERDIDA NO OPERACIONAL

EXCEDENTE O PERDIDA DEL EJERCICIO

JOSE HERNAN BRINE
ERENTE

{cifras expresadas en pesos colombianos)

2025 2024 VARIACION
Absoluta Relativa

1,533,759,170 1,569,682,532 -35,923,362 -2.3%
1,171,249,989 1,070,554,273 100,695,716 9.4%
565,804,007 536,629,915 29,174,182 5.4%
570,288,362 511,145,985 59,142,377 11.6%
17,897,647 4,370,810 13,526,837 309.5%
17,259,883 18,407,563 -1,147,680 -6.2%
362,509,181 499,128,259 -136,619,078 =27.4%
283,940,925 235,536,318 48,404,607 20.6%
28,083,529 17,744,370 10,339,160 58.3%
203,047,789 130,532,068 72,515,721 55.6%
4,892 578 3,365,385 1,527,193 45.4%
3,950,330 21,768,628 -17,818,258 -81.9%
4,388,145 3,172,022 1,216,123 38.3%
39,399,812 52,233,215 -12,833,403 -24.6%
178,742 6,720,630 -6,541,888 -97.3%
1,817,700,095  1,805,218,850 12,481,245 0.7%
56,995,907 42,394,365 14,601,543 34.4%
35,779,372 40,953,936 5,174,564 -12.6%
20,000,000 0 20,000,000 0.0%
1,216,536 1,440,429 -223,893 -15.5%
1,228,245,896 1,112,948,638 115,297,258 10.4%
226,945,018 193,141,953 33,803,065 17.5%
589,454,199 692,270,212 -102,816,013 -14.9%

-~

GERMAN LORENZO DIAZ RIVE

REVISOR FISCAL
TP.30299-T

CONTADORA
TP.141020-T

59




COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION OFICIAL DEL TOLIMA "CODETOL"

NIT 890.706.553-1

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

Por los afios terminados a 31 de diciembre de 2025y 2024

(Cifras expresadas en pesos colombianos)

CUENTAS SALDO ANO 2024 | DISMINUCION AUMENTO SALDO ANO 2025
APORTES SOCIALES 9,814,710,424 796,903,747 2,135,588,885 11,153,395,562
Reserva proteccion aportes sociales 2,076,381,994 0 138,454,042 2,214,836,036
Reserva de inversién social 111,235,736 0 0 111,235,736
Otras reservas 25,347 0 0 25,347
Fondo para amortizacion de aportes 60,275,592 0 0 60,275,592
Fondos sociales capitalizados 3,865,000 0 0 3,865,000
Otros fondos 25,614,062 4] 0 25,614,062
Resultados acumulados adopcién por primera vez 166,219,082 0 0 166,219,082
Excedente o pérdida presente ejercicios 692,270,212 739,213,180 636,397,167 589,454,199
TOTAL PATRIMONIO 12,950,597,448 1,536,116,927 2,910,440,094 14,324,920,615
- 2 i
“--_-".""/n-'—'
JOSE HERNAN BRI ALVEZ CORTES GERMAN LORENZ2O DIAZ RIVERA
Gerents Contadora Revisor Fiscal
' TP.141020-T TP.30299-T
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COOPERATIVA DE MAESTROS DE LA EDUCACION OFICIAL DEL TOLIMA

"CODETOL"

ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
Por los afios terminados al 31 de diciembre de 2025y 2024
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

FLUIOS DE EFECTIVO DE ACTIVIDADES DE OPERACION
Utilidad y/o pérdida del ejercicio

PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO
Depreciacion

Deteriore cartera asociados

Castiga de cartera asociados
Recuperacian deterioro intereses.

TOTAL PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO
EFECTIVO GENERADO EN OPERACION

CAMBIO EN PARTIDAS OPERACIONALES

Disminucion (sumento) cartera de crédito

Disminucién (aumento) cuentas por cobrar
Disminucion {aumento) cuentas por cobrar intereses asociados
Aumento (disminucion) cuentas por pagar

Disminucion fondos sociales

Aumento fondos sociales

Disminucion (aumento) en inversiones

Disminucion (aumento) en Propiedades planta y equipo
Disminucién {aumento) bienes recibidos en pago
Aumento (disminucion) otros pasivos

TOTAL CAMBIO EN PARTIDAS OPERACIONALES

FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES
DE OPERACION

ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Aportes sociales recibidos

Pagos aportes sociales

Aumento (disminucidn) obligaciones financieras
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES

DE FINANCIACION

Disminucion en afectiva y equivalente al efectivo
Efective y equivalente al efectivo a diciembre 31 de 2024
Efective y equivalente al efegtio a diciembre 31 de 2025

REVISOR FISCAL
TP.30285-T

2025 2024
589,454,199 692,270,212
17,259,883 18,407,563
18,895,643 5,665,596
0 1]
5,465,925 -1,449,737
30,689,601 22,623,422
620,143,800 714,893,634
-717,036,355 336,538,361
49,557,263 71,525,852
4,217,962 15,081,439
144,581,215 65,720,324
-578,098,809 -641,779,912
151,876,298 139,451,327
521,952,965 -858,511,923
-26,651,301 0
200,000,000 0
42,593,966 27,808,015
-1,350,427,852 -844,165,917
-730,284,052 129,272,283
2,088,645,916 1,909,296,425
-795,503,747 -1,255,029,580
1,804,525 0
1,293,546,694 654,266,845
563,262,642 524,994,562
1,748,916,045 1,223,921,483
2,312,178,687 1,748,916,045

P\
IJ“_

LORENZO DIAZ RIVERA

LYR!

CONTADORA
TP.141020-T
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CERTIFICACION
ESTADOS FINANCIEROS
2025 - 2024
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COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION OFICIAL DEL TOLIMA “CODETOL”
CERTIFICACION DE ESTADOS FINANCIEROS
Nosotros Representante legal y Contadora de la COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA
EDUCACION OFICIAL DEL TOLIMA CODETOL, certificamos que hemos preparado un conjunto
completo de Estados Financieros que incluye un Estado de Situacién Financiera, Estado de
Resultados, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Flujos de Efectivo a Diciembre 31 de
2025, de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion Financiera aplicables por los
preparadores de informacion pertenecientes al grupo 2, incluyendo sus correspondientes

revelaciones que forman un todo indivisible con estos.

Los procedimientos de valuacién, valoracion y presentacion reflejan razonablemente la Situacion
Financiera de COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION OFICIAL DEL TOLIMA
CODETOL al 31 de diciembre de 2025; asi como los Resultados de sus Operaciones, los Cambios

en el Patrimonio, los correspondientes a sus Flujos de Efectivo y, ademas:
1. Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos.

2. No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la
Administracion o empleados, que puedan tener efecto de importancia relativa sobre los estados

financieros enunciados.

3. Garantizamos la existencia de los actives y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y
obligaciones registrados de acuerdo con cortes de documentos y con las acumulaciones y
compensaciones contables de sus transacciones en el ejercicio del afio 2025, valuados utilizando

métodos de reconocido valor técnico.

4. Confirmamos la integridad de la informacion proporcionada puesto que todos los hechos

econdmicos, han sido reconocidos en ellos.
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5. Los hechos economicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los Estados
Financieros y sus respectivas notas, incluyendo sus gravamenes, restricciones a los activos,

pasivos reales y contingentes, asi como también las garantias que hemos dado a terceros.

6. No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que requieran ajuste o

revelaciones en los estados financieros o en las notas subsecuentes.

7. La empresa ha cumplido con las normas de Seguridad Social de acuerdo con el Decreto

1406/99.

8. En cumplimiento del articulo 12 de la Ley 603/2000 declaramos que el software utilizado tiene

la licencia correspondiente y cumple por tanto con las normas de derecho de autor.

Dado en Ibagué a los 27 dias del mes de febrero de 2026.

Cordialmente,

RIAM MIREYA GALVEZ CORTES
Contadora Ptiblica
TP. No. 141020 -T

JOSE HERNAN BRINEZ
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COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION OFICIAL DEL TOLIMA “CODETOL ™
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION OFICIAL DEL TOLIMA
“CODETOL"

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2025-2024

NOTA No.1 ENTIDAD REPORTANTE Y RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES.

ENTIDAD REPORTANTE
Naturaleza Juridica

CODETOL es una cooperativa de aporte y crédito cuyas actividades se desarrollan sin animo de
lucro, con fines de interés social, de nimero de asociados y patrimonio variable e ilimitado, se
constituye con base en el acuerdo cooperativo, regida por el derecho colombiano, el estatuto y los
principios y valores universales del cooperativismo y de la economia solidaria. Creada en 1986 con
personeria juridica Nro.0346 de 1985.

Su @mbito de operacion es la repablica de Colombia y su domicilio principal se encuentra en la
ciudad de Ibagué, en la calle 10 # 3 - 34 Edificio Uconal Piso 2, el tiempo de duracién de la
cooperativa conforme a sus estatutos es indefinido, pero puede disolverse y liquidarse en cualquier
momento, en los casos, en la forma y términos previstos por la ley.

La cooperativa pertenece al régimen tributario especial segin el articulo 19-4 del Estatuto
Tributario, y debido a esto le san atribuibles derechos y obligaciones.

Su actividad econdmica principal estd enmarcada en el codigo 6492 de la Clasificacion Industrial
Internacional Unificada (ClIU) y denominada Actividades financieras de fondos de empleados y
otras formas asociativas del sector solidario. Para el cierre del afio 2025, la planta de personal de
la cooperativa estaba conformada por 9 empleados.

BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

¢ Marco Técnico Normativo

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas de Contabilidad y de
Informacidn Financiera Aceptadas en Colombia (NCIF), establecidas en la Ley 1314 de 2009,
reglamentadas por el Decreto Unico Reglamentaric 2420 de 2015 modificado por el Decreto
2496 de 2015. Las NCIF se basan en las Normas Internacionales de Informacién Financiera
pymes (NIIF), junto con sus interpretaciones, emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standards Board - IASB, por sus
siglas en inglés); las normas de base corresponden a las traducidas al espafiol NIIF PYMES
versién 2009 acogidas en Colombia a través del decreto 3022 de 2013 inmerso en el decreto
2420 de 2015 modificado por el decreto 2496 de 2015.
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COOFPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION OFICIAL DEL TOLIMA “CODETOL”
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Estos estados financieros son preparados de acuerdo con las NCIF; para la conversion al nuevo
marco técnico normativo la cooperativa ha contemplado las excepciones y menciones
previstas en la seccion 35 de las NIIF PYMES, adopcién por primera vez. Hasta el 31 de
diciembre de 2015, la cooperativa prepard sus estados financieros de acuerdo con los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en Colombia (PCGA). La informacion
financiera correspondiente a periodos anteriores, incluida en los presentes estados
financieros con propdsitos comparativos, ha sido modificada y se presenta de acuerdo con el
nuevo marco técnico normativo.

POLITICAS CONTABLES

Son Politicas Contables: Principios, bases, convenciones, reglas y procedimientos especificos
adoptados por una entidad al preparar y presentar sus estados financieros.

CODETOL ha aplicado criterios de juicio profesional para desarrollar y aplicar politicas contables
tendientes a que la informacién financiera sea: a) Relevante para las necesidades de toma de
decisiones de los usuarios y b} Fiable en el sentido que los Estados Financieros representen
fielmente la situacién financiera, el rendimiento financiero y los flujos de efectivo de nuestra
Organizacion.

CODETOL acude al principio fundamental en el sentido de seleccionar y aplicar las Politicas
Contables de manera uniforme para transacciones, otros sucesos y condiciones que sean similares.

CODETOL reconocera los cambios en las estimaciones contables de forma prospectiva incluyéndolo
en el resultado del periodo del cambio, si éste afecta a un solo periodo, o al periodo del cambio y
periodos futuros, si el cambio afecta a todos ellos.

UNIDAD MONETARIA

CODETOL expresaréd en los encabezados de los Estados Financieros la utilizacién de la moneda
funcional, la cual es el peso colombiano (COP). El peso colombiano es la unidad monetaria de curso
legal en Colombia.

DEPRECIACIONES

Se causa afectando el estado de resultado mensualmente. Se calcula utilizando el método de linea
recta con las tasas anuales que se indican a continuacion, aplicando el valor de adquisicion ajustado
de cada bien asi:

e Edificios (40 Afios) 2.5%
e Mueblesy equipos de oficina (10 Afios) 10%
e Equipo de computacion y comunicacion (3 Afios) 33.33%
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COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION OFICIAL DEL TOLIMA “CODETOL”
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

RECONOCIMIENTOQ DE INGRESOS Y GASTOS
Los Ingresos, Costos y Gastos se contabilizan atendiendo las normas basicas de Causacion.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO

Efectivo para nuestra entidad esta representado por recursos que se consideran activos,
expresados en moneda nacional (COP) y en las diferentes denominaciones aceptadas por el
Gobierno Colombiano y emitidos por el Banco de la Reptiblica de Colombia.

Los equivalentes al efectivo son Inversiones a Corto Plazo de gran liquidez, que se mantienen
para cumplir con los compromisos de pago a corto plazo mas que para propésitos de inversion
u otros.

Reconocimiento

Para el reconocimiento y medicion del efectivo y equivalente al efectivo, utilizaremos los
conceptos y principios definidos en la Seccidon 11 de las NIIF para PYMES version 2009.

El efectivo y equivalente de efectivo para la cooperativa CODETOL comprende los siguientes
rubros:

1. Efectivo caja menor
2. Efectivo caja general
3. Efectivo cuentas financieras

Por caja menor se reconocen todos los billetes y monedas expresadas en la moneda local
determinada en nuestra politica contable, el saldo que se emplea en caja menor es para gastos
menores debidamente soportados, el desembolso se hara mediante un recibo de caja, para los
reembolsos se efectuara un comprobante de egreso, con los diferentes anexos como facturas
de venta, documentos equivalentes o demas documentos legales avalados por la legislacion
comercial.

Por caja general se reconocen todos los billetes, monedas, cheques que componen el efectivo
de la caja. Esta caja sera utilizada para los flujos operacionales donde se cancelard lo
correspondiente al pago de los pasivos financieros y no financieros como proveedores,
servicios publicos, seguros, impuestos y demas obligaciones que contemple CODETOL como
pasivo, el desembolso de los créditos se realiza conforme a la disponibilidad del flujo de caja.

En las cuentas financieras de CODETOL se reconoce el efectivo representado en billetes,
monedas, consignaciones, cheques y transferencias electronicas, expresadas en la moneda
local determinada en nuestra politica contable. La administracion de estas cuentas comprende
los flujos operacionales, inversiones y de financiacion, sujeto a los ingresos ordinarios del fondo
que comprende el desembolso de los créditos a sus clientes mediante cheques o transferencias

68



COOPERATIVA DI LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION OFICIAL DEL TOLIMA "CODETOL ™
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

electrdnicas. Esta modalidad se efecttia cuando la gerencia considere que no se pueda hacer
mediante caja general, debido a las circunstancias de montos y ubicacién geografica del cliente.

Una modalidad de recaudo es la consignacion a las cuentas financieras de la cooperativa que
se revisan a diario por parte de tesoreria, identificando los montos consignados por parte de
los asociados de CODETOL y pagadurias.

Medicidn

Todos los valores correspondientes al efectivo y equivalentes al efectivo seran medidos a valor
razonable, es decir al precio en efectivo en el momento de causacion y transaccién de las
cuentas contables que se utilicen para este item del activo.

CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS

La seccién 11 de NIIF PYMES VERSION 2009, define un instrumento financiero asi: “es un
contrato que da lugar a un activo financiero de una entidad y a un pasivo financiero o a un
instrumento de patrimonio de otra”. Para la cooperativa CODETOL su cartera esta
representada en las siguientes modalidades de crédito:

Cornsiine

Comercial’

Migroeredi o

e

Vivrenda oo Higotecaria

Medicion inicial

La cooperativa CODETOL reconocera inicialmente un instrumento financiero como un activo
financiero, al precio de la transaccién pactada entre el asociado y la cooperativa, de acuerdo
al objeto principal que tiene la cooperativa que es realizar créditos a sus asociados en sus
diferentes modalidades; la transaccion representa una financiacién de los pagos futuros de
acuerdo a los términos establecidos por el consejo de administracion quien determina y
aprueba las tasas de interés para cada una de las lineas de crédito, costos de transaccidn y
el valor presente de los pagos futuros en los periodos pactados de acuerdo a la linea de
crédito donde incluye el pago por intereses y del valor principal del capital.

En la liquidacién del crédito se hace entrega de la tabla de amortizacion con efectos
informativos para el asociado.
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Medicién posterior

La cooperativa CODETOL en el transcurso del periodo sobre que se informa, medira los
instrumentos financieros al costo amortizado utilizando el método de interés efectivo, de
acuerdo al parrafo 11.15 de instrumentos financieros basicos de las NIIF PYMES versién 2008.

Deterioro de la cartera
Reconocimiento

CODETOL al final de cada periodo evaluara si existe evidencia objetiva del deterioro que se
midan al costo amortizado, se considera que su cartera se ha deteriorado cuando el valor de
la misma no ha sido cancelado por sus asociados dentro de los plazos pactados en la forma
contractual del instrumento financiero y considerara entonces su morosidad de acuerdo con
las siguientes especificaciones:

1. Dificultades financieras significativas del asociado.

2. Infracciones del pagare, tales como incumplimientos o moras en el pago de sus
obligaciones.

3. Reportes posteriores suministrados por las pagadurias.

4. El codeudor, por razones econdmicas o legales relacionadas con dificultades financieras
del deudor, otorga a éste concesiones que no le habria otorgado en otras circunstancias.

5. Pase a ser probable que el asociado entre en quiebra o en otra forma de reorganizacion
financiera.

6. Los datos observables que indican que ha habido una disminucién medible en los flujos
futuros estimados de efectivo de un grupo de activos financieros desde su reconocimiento
inicial, y que la disminucién también sea representativa para otras entidades en la cuales haya
obtenido servicios similares a los de la cooperativa

Lo anterior se encuentra contemplado en el parrafo 11.22 de las NIIF PARA PYMES 2009:

Se entendera que existe riesgo por incumplimiento cuando se cumplan los siguientes plazos:

CONSUMO
CALIFICACION RIESGO DIAS DE MORA % DETERIORO

A NORMAL 0-30 0%

B ACEPTABLE 30-60 1%

C APRECIABLE 60-80 10%

D SIGNIFICATIVO 90-180 20%

E INCOBRABILIDAD 180-360 50%
El INCOBRABILIDAD >360 100%
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VIVIENDA
CALIFICACION RIESGO DIAS DE MORA % DETERIORO

A NORMAL 0-60 0%

B ACEPTABLE 60-150 1%

C APRECIABLE 150-360 10%

D SIGNIFICATIVO 360-540 20%

E INCOBRABILIDAD >540 30%
El INCOBRABILIDAD >720 60%
E2 INCOBRABILIDAD >1080 100%

La cooperativa aplica el deterioro general de la cartera como minimo al 1% de acuerdo a lo
dispuesto por la Circular Basica Contable y Financiera de diciembre de 2020 expedida por la
Stper intendencia de la Economia Solidaria. Mas lo que establezca el consejo de
administracion.

El deterioro sera reconocido con cargo a gastos de la cooperativa en el Estado de Resultado
Integral en el momento en que la situacion descrita se presente al final del periodo sobre que
se informa, la cooperativa no tiene periodo de gracia y se asumird el deterioro una vez se
venza el instrumento financiero.

PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Definicién de activos Fijos

La propiedad, planta y equipo se definen como activos tangibles que se mantienen para uso
administrativo o con el propdsito de arrendarlos a terceros con fines administrativos y que se
espera utilizar mas de un periodo.

Reconocimiento inicial

La cooperativa empleara los criterios de reconocimientos de acuerdo a la seccidn 2, parrafo
2.27 de las NIIF PYMES version 2009. Donde es probable que la Cooperativa obtenga
beneficios econdmicos futuros y el activo pueda medirse con fiabilidad.

CODETOL clasifica la propiedad, planta y equipo en los siguientes grupos:

Grupo Subgrupo Grupo de elementos PPE Vida atil
i 1.1 Construcciones y Edificaciones 40
2 2.1 Muebles y equipo de oficina 10
3 31 Equipos computacion 3
|
4 ‘ 41 Equipos comunicacion 3
5 51 Bienes de Fondos Sociales 3
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Medicidn inicial

La cooperativa CODETOL medira un elemento de propiedad, planta y equipo por su costo en
el reconocimiento inicial, el cual incluye el valor de adquisicion y cualquier gasto directamente
atribuible (excluyendo impuestos recuperables) que comprenderan el precio equivalente en
efectivo en la fecha del reconocimiento. Si el pago se aplaza mas alla de los términos normales
de crédito este se medira al costo del valor presente de todos los pagos futuros. Seccién 17,
parrafos 17.9 y 17.13 de las NIIF PYMES version 2009.

Medicion posterior

La cooperativa CODETOL medira toda su propiedad, planta y equipo, tras su reconocimiento
inicial, al costo menos la depreciacion acumulada y cualquier pérdida por deterioro del valor
del activo siempre y cuando existan indicios del mismo. Seccién 17, parrafo 17.15 de las NIIF
PYMES version 2009.

La cooperativa determina que todos los costos por reparaciones y mantenimientos se
consideran gastos, mientras que las mejoras representativas como un mayor valor del activo.

Depreciacion

La cooperativa CODETOL distribuira el importe depreciable de un activo de propiedad, planta
y equipo de forma sistematica mediante el método depreciacion de linea recta.

Si existe alguna indicacién de que se va a producir un cambio significativo desde la ultima fecha
sobre la que se informa, la cooperativa revisara el método de depreciacién presente y realizara
una conciliacién para determinar si existen diferencias, se contabilizard este cambio como un
cambio de estimacion contable, de acuerdo a la seccion 10 Politicas contables de las NIIF
PYMES version 2009.

Deterioro

Cuando la cooperativa tenga indicios claros de situaciones de deterioro de algun elemento de
propiedad, planta y equipo, el mismo se determinara de la comparacién del Importe en Libros
(Costo menos depreciacion acumulada menos deterioro acumulado si lo hubiere) frente al
Importe Recuperable conforme a lo establecido en la Seccién 27.1 de las NIIF PARA PYMES. En
este caso se entiende que el importe recuperable es menor al importe en libros y dicha
diferencia sera reconocida en nuestros estados financieros como un gasto.

Importe Recuperable

Este valor sera determinado cuando nuestra empresa tenga que medir el Gasto por Deterioro
de algin elemento de propiedad, planta y equipo y su definicién es: El mayor valor entre el
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valor razonable menos los costos de venta de un activo y su valor en uso. (Tomado y adaptado
del Glosario de NIIF PYMES Versién 2009).

Los métodos de depreciacién que serdn aceptados en nuestra empresa para reconocer el
consumo de beneficios econdmicos futuros seran los siguientes y que son aceptados
actualmente por el marco conceptual de NIIF PYMES Versién 2009 (Seccién 17.22): Método
lineal. (Linea recta).

PASIVO:

Es una obligacion presente de la cooperativa, surgida a raiz de sucesos pasados, a cuyo
vencimiento se espera desprenderse de recursos que incorporan beneficios econdmicos.

Politica contable obligaciones financieras (instrumentos financieros) seccion 11
Politica contable cuentas por pagar seccion 11

Politica contable impuestos, gravamenes y tasas

Politica contable provisiones y contingencias seccién 21

Politica contable beneficios a los empleados seccion 28

Politica contable fondos sociales (agotables) circular basica 008

Politica contable aportes asociados seccién 22

De las NIIF PYMES versidn 2009.

YYVV VYV

OBLIGACIONES FINANCIERAS
Alcance

CODETOL reconocerd las obligaciones financieras como un pasivo financiero, todas aquellas
obligaciones que se contraigan con entidades financieras y solidarias. Se determina como
marco de referencia la seccion 11 de instrumentos financieros y seccion 22 pasivos y
patrimonio con propdésito de reconocimiento.

Reconocimiento

CODETOL reconoce el pasivo financiero a las condiciones contractuales pactadas entre la
cooperativa y las diferentes entidades con las cuales se asume algun tipo de obligacion
contractual segin términos y condiciones acordadas por las partes.

Medicion inicial

CODETOL reconocerd inicialmente un pasivo financiero, se medird al precio de la transaccion
(incluyendo los costos de transaccion excepto en la medicion inicial de los activos y pasivos
financieros que se miden al valor razonable con cambios en el Estado de resultados integral)
excepto si el acuerdo constituye, en efecto, una transaccion de financiacion. Por regla general
las obligaciones financieras comprenden una transaccién de financiacion, por tal razén se
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medira el pasivo financiero al valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de
interés de mercado para instrumento financiero similar.

Al final de cada periodo sobre el que se informa, se medira los instrumentos financieros (sin
deducir los costos de transaccion en que pudiera incurrir en la venta u otro tipo de disposicién)
al costo amortizado utilizando el método de interés efectivo.

Medicién posterior

En el transcurso del periodo sobre el que se informa CODETOL medira sus instrumentos
financieros de deuda cumpliendo con las condiciones del parrafo 11.8 (b), al costo amortizado
utilizando el método de interés efectivo. Los parrafos 11.15 a 11.20 de las NIIF PYMES versidn
2009 definen el método del costo amortizado.

PERIODO A 5 B C D
Meses Importe en libros | B= A xInterés (TIR) | Cuota A+B-C
Importe inicial Interés: gasto Flujo efectivo | Importe final
1

Baja en cuentas de un pasivo financiero

CODETOL solo dara de baja en cuentas un pasivo financiero (o una parte de un pasivo financiero)
cuando se haya extinguido, esto es, cuando la obligacién especificada en el contrato haya sido
pagada, cancelada o haya expirado. (Parrafo 11.36 y 11.38 NIIF para las PYMES afio 2009)

La cooperativa reconocera en los resultados cualquier diferencia entre el importe en libros del
pasivo financiero (o de una parte de pasivo financiero) cancelado o transferido a un terceroy la
contraprestacion pagada, incluyendo cualquier activo.

CUENTAS POR PAGAR

Alcance

Para CODETOL las cuentas por pagar son pasivos financieros basicos y comprende el valor de
las obligaciones contraidas por la cooperativa con terceros, por concepto de adquisicién de
bienes y/o servicios en desarrollo de las operaciones relacionadas directamente con la
explotacion del objeto social.
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Reconocimiento y medicién

Se reconoce todos los hechos y prestacion de servicios en su totalidad independiente de la
legalizacion del mismo, en este caso la factura o documento equivalente que lo soporte.
CODETOL reconocera las obligaciones contraidas de bienes y servicios, en moneda nacional,
siendo esta nuestra moneda funcional y de presentacién de estados financieros.

En términos generales, estos saldos no ofrecen cambios con respecto a lo que se maneja,
especialmente en lo correspondiente a saldos de corto plazo.

Medicién posterior

Se obtendra de la revision de su valor o saldo insoluto adeudado a la fecha de corte de
preparacion de los estados financieros, conforme a plazos y demas condiciones pactadas.

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Alcance

Los beneficios a los empleados comprenden todos los tipos de contraprestaciones que
CODETOL proporciona a los empleados, incluyendo al gerente, a cambio de sus servicios.

La cooperativa reconoce el costo de las remuneraciones de caracter acumulativo a favor de
los empleados a la fecha del balance, en funcién de los importes adicionales que se espera
satisfacer a los empleados, como consecuencia de los derechos que han acumulado hasta esa
fecha; se aplicaréan todos los beneficios a los empleados, excepto los relativos a transacciones
con pagos basados en acciones, que se tratan en la Seccién 26 de las NIIF PYMES version 2009
pagos Basados en Acciones. Los cuatro tipos de beneficios a los empleados a los que se hace
referencia en esta seccion son:
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| Tipo de beneficio Definicion i Elementos

’ a) sueidos, salarios y aportaciones a la
seguridad social.

son los  beneficios a  l08ip) ausencias remuneradas a coro plazo
empleados(distntos de los beneficios pori(iaes como los derechos por ausencias
terminacién) cuyo pago sera totamentelan ges remuneradas o las  ausencias
Beneficios  de S'GUENies al cierre del penodo en el cudllespere que tengan lugar dentro de los doce
que los empleados han prestado los senvicios

refacionados:
(c) participaciones en ganancias e incentivos

pagaderos dentro de los doce meses
siguientes al cierre del periodo en el que los
empleados han prestado los senvicios
Correspondientes.

Distincion clave entre:

- Planes de contribucion definida

Son los benefcios a los empleados|-  Planes de beneficio definido

eneficios : S
5 ::ores i (distintos de los beneficios por terminacion){ine luyen:
pos le que se pagan después de completar suj- Beneficios de reiiro. taks como
s periodo de empleo en la entdad pensiones

- Otros beneficios posteriores al empleod
{seguros de vida o asistencia medica)
Incluyen por ejemplo:

Son los beneficios a los empleados|-  Ausencias compensadas de largo plazo
(distintcs de los beneficios post-empleo ylei:

Otros beneficios de los beneficios por terminacion) cuyo|(Descanso sabaticos)

de largo plazo pago no vence dentro de los doce mesesi-  Beneficios por servicio prolongado

| siguientes al cieme del periodo en el cuall- Participacion de utilidades y bonos
] jos empleados han prestado sus servicios. |pDacables desoués de doce meses
. - Compensacion difenida pagada

son los benefcios por pagar a los
empleados como consecuencia de:
() 12 decision de una entidad de rescindir el

el compromiso puede surgir por

- Legslacion
contrato de un empleado antes de la g
Beneficios por e - Acuerdos contractuales o de otro tipo con los
terminacion ke empleados o con sus representantes

(i) una decision de un empleado de 2 — _ i
aceptar voluntariamente la conclusion de la précticgu;%ac;:m c%?"l-’ﬁ;’:isbfaie? az|
gﬁﬂf s i actuar equivalentemente

Reconocimiento y medicién

CODETOL reconocera los beneficios a los empleados bajo NIIF para las PYMES, a los que estos
tengan derecho como resultado de servicios prestados a la cooperativa durante el periodo sobre

el que se informa:

a. Como pasivo, después de deducir los importes que haya sido pagado directamente a los
empleados. Si el importe pagado excede a las aportaciones que se deben realizar segun los
servicios prestados hasta la fecha sobre la que se informa, se reconocera ese exceso como un
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activo en la medida en que el pago anticipado vaya a dar lugar a una reduccién en los pagos a
efectuar en el futuro o a un reembolso en efectivo.

b. Como un gasto, a menos que otra seccién de esta NIIF requiera que el costo se reconozca
como parte del costo de un activo, tal como inventarios o propiedades, planta y equipo.

FONDOS SOCIALES

Conforme al Articulo 54 de la Ley 79 de 1988 en las organizaciones solidarias, los excedentes
resultantes al cierre del ejercicio economico anual dan lugar entre otros fines, a la creacion o
incremento legal de los dos fondos sociales pasivos definidos por ley, es decir, los de solidaridad
y de educacion.

El humeral dos del mismo articulo permite ademas que, con el remanente del excedente, se
creen o alimenten a discrecionalidad de la organizacién solidaria otros fondos sociales pasivos
de caracter voluntario. Igualmente, con el remanente del excedente, la asamblea general podra
crear reservas y fondos patrimoniales conforme a los numerales 1y 2 del articulo 4 de la Ley 79
de 1988.

Los recursos de los fondos sociales pasivos de caracter voluntario, creados o incrementados con
excedentes, se deben entregar a los asociados con fundamento en los respectivos reglamentos.
La asamblea general podra cambiar el destino de estos recursos, en forma parcial o total, hacia
otro fondo social pasivo o patrimonial de la organizacion.

PATRIMONIO

El capital representa los aportes efectuados por los asociados a CODETOL en dinero, con el
animo de proveer recursos para la actividad principal, que ademas sirvan de garantia para el
desarrollo normal de sus actividades.

Segun en los Estatutos de CODETOL, el patrimonio social de la cooperativa estard conformado
por:

1. Capital social (Aportes sociales).

2. Los fondos sociales y reservas de caracter permanente.

3. Los aportes sociales ordinarios estatutarios, los extraordinarios que imponga la asamblea,
los voluntarios y las cuotas aprobadas por asamblea.

4, Los auxilios y las donaciones que se obtengan en su desarrollo.

Monto Minimo de Aportes Sociales

Los aportes sociales minimos irreducible corresponde al valor definido en el Estatuto de la
cooperativa.
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RECONOCIMIENTO DE INGRESOS, COSTOS Y GASTOS

Los ingresos, costos y gastos se contabilizan por el sistema de causacion, de acuerdo con las
disposiciones contables en Colombia, corresponden a la ejecucion en el desarrolio normal de
las operaciones de la cooperativa.

Los gastos se presentan por funcion, detallando en las respectivas notas la composicién de los
gastos asociados a las actividades de administracion, operacion y otros gastos.

Instrumentos financieros
» Administracion del riesgo financiero

La cooperativa se encuentra expuesta a un conjunto de riesgos relacionados con el uso de
instrumentos financieros:

v Riesgo de crédito SARC
v’ SARLAFT

Dichos riesgos se gestionan mediante la aplicacion de sistemas de identificacion, medicion,
control y monitoreo, buscando la manera mas adecuada para minimizar potenciales efectos
adversos.

» Marco de administracion de riesgo

Riesgo de crédito

El riesgo de crédito es el riesgo de pérdida financiera que enfrenta la cooperativa, si en algin
momento su contraparte en un instrumento financiero no cumple con sus obligaciones
contractuales, y se origina principalmente del efectivo y equivalentes de efectivo, deudores
comerciales y otras cuentas por cobrar y los instrumentos de inversién.

ACTIVOS

NOTA No. 2 EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

El valor razonable del efectivo y sus equivalentes se aproxima a su valor registrado en libros
debido a su naturaleza de corto plazo (menos de tres meses) y su alta liquidez.

CAJA

El valor registrado en esta cuenta es de $13.523.404 corresponde al efectivo en caja, no
existen restricciones sobre este saldo a 31 de diciembre de 2025.
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ACTIVO VARIACION
Efectivo y equivalente al efectivo Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Caja ) 13,523,404 12,818,843 704,561 5.5%
BANCOS

Corresponde a los depositos en las cuentas corrientes y de ahorros de bancos comerciales y
cooperativos que CODETOL tiene para el manejo de su tesoreria, los cuales no tienen
restriccion alguna. El saldo a diciembre 31 de 2025 es de $549.184.0589.

ACTIVO VARIACION

Efectivo y equivalente al efectivo Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa

Bancos 549,184,059 379,797,359 169,386,700 44.6%
Bancos Comerciales 509,740,815 | 334,525,496 175,215,319 52.4%
Banco Bogota cta. corriente 83605919-6 479,431,113 | 282,225,276 197,205,837 69.9%
Banco Bogota cta. ahorros 370-24404-8 2,596,751 2,596,329 422 0.0%
Banco Ganadero cta. ahorros 40209 21,572 21,572 0 0.0%
Bancolombia cta. ahorros 869-000003-52 27,691,379 49,682,319 -21,990,940 -44.3%
Bancos Cooperativos 39,443,244 45,271,863 -5,828,619 -12.9%
Banco Coopcentral cta. ahorros 429-00597-0 2,124,951 2,103,475 21,476 1.0%
Banco Coopcentral cta. corriente. 229-00011-9 37,318,293 43,168,388 -5,850,095 -13.6%

EQUIVALENTES AL EFECTIVO - INVERSIONES

Corresponde a los depositos en cuentas fiduciarias Fiduprevisora y Fidubogota que CODETOL
tiene para el manejo de su tesoreria. El saldo a diciembre 31 de 2025 es de $1.749.471.224.

ACTIVO VARIACION
Efectivo y equivalente al efectivo Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Inversiones a corto plazo 1,749,471,22411,356,299,843 | 393,171,381 29.0%
Fondo de inversion colectiva abierto efectivo a la vista | 1,447,983,730( 1,356,299,843| 91,683,887 6.8%
Fondo de inversién colectiva abierto Sumar 301,487,494 0| 301,487,494 0.0%

INVERSIONES

Son los certificados de depdsitos a término fijo (CDTS) que la cooperativa tiene para el manejo
de su tesoreria. El saldo a diciembre 31 de 2025 es 51.350.922.741.

ACTIVO VARIACION
Inversiones Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Titulos emitidos, avalados por la Superfinanciera | 1,350,922,741 | 846,468,274 504,454,467 59.6%
Banco de Bogotd 1,344,096,687 | 840,071,737 504,024,950 60.0%
Banco Cgop[;entral 6,826,054 6,396,537 429,517 6.7%
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NOTA No. 3 INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO

Esta cuenta registra el valor de las inversiones (aportes sociales) que tiene la cooperativa en
entidades del sector solidario, su saldo 31 de diciembre 2025 es de $167.625.346 detallado asi:

ACTIVO VARIACION
Inversiones a largo plazo Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Inversiones en instrumentos de patrimonio 167,625,346 | 150,126,848 17,498,498 11.7%
La Equidad Seguros 95,697,346 87,156,346 8,541,000 9.2%
Confecoop 2,300,000 2,300,000 0 0.0%
Coopcentral 68,328,000 59,370,502 8,957,498 15.1%
Fensecoop 1,300,000 1,300,000 0 0.0%

NOTA No. 4 CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS

Los principales criterios de evaluacion para medir el riesgo crediticio segun la metodologia
fijada por los organismos de direccion de la cooperativa, se cifien a las directrices impartidas
por la Superintendencia de Economia Solidaria contempladas en la Circular Basica Contable y
Financiera del 28 de diciembre de 2020 y son los siguientes:

cl

Capacidad de pago: se actualiza y verifica que el deudor mantenga las condiciones
particulares que presentd al momento de otorgarle el crédito, la vigencia de los
documentos aportados, la informacion registrada en la solicitud de crédito y la informacién
comercial y financiera, provenientes de otras fuentes.

Solvencia del deudor: se actualiza y verifica a través de variables, como el nivel de
endeudamiento, la calidad y composicion de los activos, pasivos, patrimonio vy
contingencias del deudor. En el caso de los bienes inmuebles, se solicita la informacidn
sobre si éstos se encuentran afectados con alguna de las garantias limitantes del dominio
establecidas en el Cédigo Civil.

Garantias: se evalta su liquidez, idoneidad, valor y cobertura, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la celeridad con que puedan hacerse efectivas y su valor comercial,
utilizando para el efecto, estudios técnicos existentes en el mercado, realizados por
personas o entidades idoneas. Con base en estos criterios se hace la actualizacién del valor
comercial de las garantias.

Servicio de la deuda: se evalua el cumplimiento de los términos pactados; es decir, la
atencién oportuna de todas las cuotas {capital e intereses) o instalamentos, entendiéndose
como tales, cualquier pago derivado de una operacidn activa de crédito, que deba efectuar
el deudor en una fecha determinada.

El nimero de veces que el crédito se ha reestructurado y la naturaleza de la respectiva
reestructuracion. se entiende que mientras mas operaciones reestructuradas se hayan
otorgado a un mismo deudor, mayor sera el riesgo de no pago de la obligacion.
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f. Consulta proveniente de centrales de riesgo y demds fuentes que disponga CODETOL.

Garantias de los créditos: para contar con respaldo suficiente, que avale recuperar las sumas
entregadas en préstamo, la cooperativa exige el otorgamiento de garantias para los créditos

las cuales pueden ser:

Garantias reales y admisibles:

= Hipoteca abierta, en primer grado por cuantia ilimitada y constitucién de un seguro sobre el

inmueble sobre todo riesgo, ambos a favor de CODETOL.
= (Contratos de prenda sin tenencia sobre el vehiculo y constitucién de un seguro contra todo

riesgo a favor de CODETOL.

= Los bonos de prenda.

=  Pignoracion de productos agropecuarios u otros bienes muebles.

La cooperativa podra tomar el seguro contra todo riesgo y descontar el valor en las cuotas de

amartizacion del crédito.

Cuando las garantias sean reales, estas deben contener los respectivos seguros sobre las
mismas y los bienes deben valorarse mediante avallos con firmas reconocidas y con un (150%)

del valor del crédito.

Cuando la garantia sea pignoracion de productos agropecuarios u otros bienes muebles, el
Consejo deberd definir en el momento de la aprobacion del crédito el procedimiento para el

recaudo del 100% del valor del préstamo y sus intereses.

Los bienes presentados a la cooperativa como garantias de obligaciones de crédito, serdn
aceptados mediante concepto de idoneidad teniendo en cuenta que estos deberan estar libres
de gravamenes, tales como embargos vigentes, pagos de impuestos, litigios judiciales, etc.

Los saldos de la cartera de crédito para los afios terminados 2025 - 2024 son los siguientes:

ACTIVO VARIACION

CARTERA DE CREDITOS Dic-2025 Dic-2024 Absoluta | Relativa

Créditos de vivienda a corto plazo 207,063,041 211,358,735 -4,295,694 -2.0%
Créditos de vivienda a largo plazo 1,659,890,437 1,499,307,002 160,583,435 10.7%
Créditos de consumo corto plazo 2,973,014,843 2,662,620,509| 310,394,334 11.7%
Créditos de consumo a largo plazo 7,106,764,209 6,856,409,929| 250,354,280 3.7%
Intereses 61,300,988 65,518,950 4,217,962 -6.4%
TOTAL CARTERA 12,008,033,518 11,295,215,125| 712,818,393 6.3%
DETERIORO DE CARTERA -1,013,477,760 -1,000,048,042| -13,429,718 1.3%
Deterioro de cartera -899,766,561 -862,372,918 62,606,357 -6.5%
Deterioro adicional -81,502,000 0| -81,502,000 0.0%
Deterioro intereses -32,208,199 -37,675,124 5,465,825 -14.5%
TOTAL CARTERA DE CREDITOS 10,994,555,758 10,295,167,083 | 699,388,675 6.8%
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Los saldos de los créditos se califican y deterioran de manera individual y general de acuerdo
a la categoria. Segun lo estipulado en la Circular Bésica Contable y Financiera de diciembre de
2020.

El deterioro general corresponde al 1% del total de la cartera y el deterioro individual de la
siguiente manera:

CREDITOS DE CONSUMO
CALIFICACION RIESGO DIAS DE MORA | % DETERIORO
CATEGORIA A NORMAL 0-30 0%
CATEGORIA B ACEPTABLE 30-60 | 1%
CATEGCRIAC APRECIABLE 60-90 | 10%
CATEGORIA D SIGNIFICATIVO 90-180 | 20%
| CATEGORIAE |INCOBRABILIDAD | 180360  50%]
CATEGORIAE1 INCOBRABILIDAD >360 | 100%
CREDITOS DE VIVIENDA
CALIFICACION [ RIESGO DIAS DE MORA | % DETERIORO
CATEGORIA A NORMAL 0-60 0%
CATEGORIA B ACEPTABLE 60-150 1%
CATEGORIAC APRECIABLE 150-360 10%
CATEGORIA D SIGNIFICATIVO 360-540 20%
CATEGORIAE INCOBRABILIDAD >540 30%
| CATEGORIA E1 INCOBRABILIDAD >720 60%
| CATEGORIA E2 | INCOBRABILIDAD >1080 100% |
El saldo de deterioro general e individual de cartera es el siguiente:
ACTIVO VARIACION
DETERIORO DE CARTERA Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Deterioro de cartera -899,766,561| -962,372,918| 62,606,357 -6.5%
Deterioro adicional -81,502,000 0| -81,502,000 0.0%
Deterioro intereses -32,209,199 -37,675,124 5,465,925 -14.5%
TOTAL DETERIORO DE CARTERA | -1,013,477,760| -1,000,048,042| -13,429,718 1.3%

Del total de la cartera afio 2025 por valor de $11.946.732.530, corresponde a cartera vencida
$1.022.061.120 (categorias B, C, D, E, E1), generando un indice de morosidad del 8.56%. La
siguiente es la clasificacion de cartera por categorias afios 2025-2024:

CLASIFICACION CARTERA DE CREDITOS
%

CLASIFICACION Dic-2025 %C:::gﬂiﬁgf Dic-2024 PARTICIPACION
CARTERA TOTAL
Categorfa A 10,924,671,410 91.44% 10,134,461,774 90.25%
Categoria B 94,761,832 0.79% 62,396,310 0.56%
Categoria C 100,693,275 0.84% 72,253,181 0.64%
Categorfa D 49,392,493 0.41% 5,614,162 0.05%
Categorfa E 35,058,829 0.29% 191,328,369 1.70%
Categoria F1 742,154,691 6.21% 763,642,379 6.80%

Total cartera 11,946,732,530 100% 11,229,696,175 100%

Total cartera vencida 1,022,061,120 8.56% 1,095,234,401 9.75%
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Castigo de cartera:

CODETOL tiene definidas politicas y procedimientos para la recuperacion de cartera de crédito y
dispone de contratacion con abogados externos, que realizan el seguimiento a cada una de las
obligaciones, quienes dejan evidencia en los informes generados que dicha obligacién es
irrecuperable y ya se han agotado todas las instancias, luego de esto se procede a realizar la
recomendacion al Consejo de administracion, sujetos a la normatividad expedida por la
superintendencia de la economia solidaria para el proceso de castigo de cartera. Sin embargo, el

castigo de un crédito no impide continuar con las acciones de recuperacion de la obligacion.

Durante el afio 2025 CODETOL no realizd castigo de cartera.

NOTA No. 5 CUENTAS POR COBRAR

Esta cuenta estd conformada por anticipo de procesos judiciales, de impuestos,
arrendamientos, deudores patronales y demas valores por cobrar.
A 31 de diciembre de 2025 los saldos son los siguientes:
ACTIVO VARIACION
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Anticipos 5,631,808 10,383,300 -4,752,092 -45.8%
Arrendamientos 56,300 874,000 -817,700 -93.6%
Anticipo de impuestos(renta-reteiva) 7,891,654 6,714,823 1,176,831 17.5%
Deudores patronales 58,859,278 0 58,859,278 0.0%
Otras cuentas por cobrar 14,227,792 | 18,736,846 -4,509,054 -24.1%
TOTAL CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 86,666,832| 36,709,569 49,957,263 136.1%
Detalle cuentas por cobrar:
ACTIVO VARIACION
CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Anticipos procesos judiciales 5,631,808| 10,383,900 4,752,092 -45.8%
Arrendamientos 56,300 874,000 -817,700 -93.,6%
Anticipo de impuestos retencidn en la fuente 7,656,768 5,805,431 1,851,337 31.9%
Anticipo de impuestos reteiva 234,887 908,392 -674,505 74 2%
Deudores patronales 58,859,278 0 58,859,278 0.0%
Otras cuentas por cobrar 7,226,875| 11,430,201 4,203,326 -36.8%
Titulos judiciales Banco Agrario 7,000,917| 7,306,645 -305,728 -4.2%
TOTAL CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 86,666,833 | 36,709,569 49,957,264 136.1%

NOTA No. 6 PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Esta cuenta registra los bienes muebles e inmuebles propiedad de CODETOL, que se utilizan

para el giro normal de las operaciones y que no se tienen destinados para la venta.
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Los bienes se contabilizan al costo de adquisicion y la depreciacion se calcula en forma mensual,

aplicando el método de linea recta.

ACTIVO VARIACION
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Edificaciones 387,501,928 | 387,901,928 0 0.0%
Muebles y equipos de oficina 65,520,199 61,906,698 3,613,501 5.8%
Equipo de computacion y comunicacion 85,743,235 67,165,012 18,578,223 27.7%
Depreciacion acumulada -185,895,113 | -173,095,407 -12,799,706 7.4%
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 353,270,249 | 343,878,231 9,392,018 2.7%

Durante el afio 2025, la cooperativa asegurd sus activos a través de la constitucion de pdlizas
que amparan los riesgos de incendio, terremoto y sustraccién, equipo electrénico, igualmente
ninguno de ellos tiene restricciones por gravamenes, pignoraciones o cualquier otra limitacion.

BIENES RECIBIDOS EN PAGO:

El bien recibido en pago el mes de mayo de 2023, una casa de 2 pisos ubicada en la calle 41
Nro.9-15 barrio Gaitan Ibagué-Tolima, fue vendido en el mes de febrero de 2025.

ACTIVO VARIACION
BIENES RECIBIDOS EN PAGO Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Edificaciones-casa 0| 200,000,000( -200,000,000 -100.0%

CUENTAS DE ORDEN: Las cuentas de orden son cuentas de registro utilizadas para cuantificar y
revelar los hechos o circunstancias de los cuales se pueden generar derechos (deudoras) u
obligaciones (acreedoras) que en algin momento afectaria la estructura financiera de una
entidad, y sirven de control interno, Estas cuentas se contabilizan con el animo de llevar un
registro de cuentas informativas.

En esta cuenta se registran los intereses generados por la cartera que después de realizar el
proceso de clasificacion, segln la normatividad de la circular basica contable y financiera,
quedan en categoria C 0 en una categoria de mayor riesgo. Los cuales afectaran el estado de
resultados cuando sean efectivamente recaudados. De igual manera también se registra el
valor de activos castigados.

A 31 de diciembre de 2025 los saldos son los siguientes:

CUENTAS DE ORDEN VARIACION
CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Deudoras contingentes - intereses cartera de crédito 438,829,679 355,562,584 | 83,267,095 23.4%
Deudoras de control - activos castigados 285,749,480 309,699,810| -23,950,330 7.7%
Deudoras contingentes por contra -724,579,159 | -645,262,394| -79,316,765 12.3%
Deudoras de control por contra Q -20,000,000| 20,000,000 -100.0%
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PASIVOS

NOTA No. 7 CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS

Créditos ordinarios corto plazo:

Corresponde a compras realizadas con tarjeta de crédito del Banco Coopcentral. Su saldo a 31

de diciembre de 2025 es:
PASIVO VARIACION

Créditos de banco y otras obligaciones financieras Dic-2025 | Dic-2024 | Absoluta Relativa
Créditos ordinarios corto plazo 1,804,525 0 1,804,525 0.0%
Total créditos de banco y otras obligaciones financieras | 1,804,525 0| 1,804,525 0.0%

NOTA No. 8 CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS

PASIVO VARIACION

CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Costos y gastos por pagar 3,840,835 23,446,618 -19,605,783 -83.6%
Cheques pendientes de cobro 204,112,714 0 204,112,714 0.0%
Retencion en la fuente-Rete ICA-Rete IVA 2,354,426 1,892,702 461,724 24.4%
Pasivos por impuestos corrientes-IVA 3,174,707 7,289,000 -4,114,293 -56.4%
Valores por reintegrar 41,515,313 25,275,690 16,239,623 64.2%
Retenciones y aportes laborales 5,571,200 6,125,000 -553,800 -9.0%
Remanentes por pagar-Ex asociados 82,685,309 134,644,279 -51,958,970 -38.6%
TOTAL CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 343,254,504 | 198,673,289 144,581,215 72.8%

Costos y gastos por pagar:

Corresponde a valores por diversos conceptos que han sido aprobados para pago por

tesoreria, dentro de los cuales se detallan los siguientes:

COSTOS Y GASTOS POR PAGAR
Concepto Dic-2025
Auxilios fondos de solidaridad 3,438,000
Otros 402,835
Total costos y gastos por pagar 3,840,835

Cheques pendientes de cobro:

Corresponde a cheques no cobrados por parte de asociados que han accedido al servicio de

crédito de la cooperativa.

CHEQUES PENDIENTES DE COBRO
Banco Dic-2025
Banco Bogotd cta. corriente 83605919-6 193,305,646
Banco Coopcentral cta. corriente. 229-00011-9 10,807,068
Total cheques pendientes de cobro 204,112,714
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Retencién en la fuente:

Son los valores por concepto de retencion en la fuente de honorarios, servicios, compras,
retencion de industria y comercio, y retencion de IVA al régimen simple de tributacion.

PASIVO VARIACION
RETENCIONES Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Retencién en la fuente 1,991,511 1,486,870 504,641 33.9%
Impuesto a las ventas retenido 126,622 127,036 -414 -0.3%
Retencion industria y comercio 236,293 278,796 -42,503 -15.2%
TOTAL RETENCIONES 2,354,426 1,892,702 461,724 24.4%

Pasivos por impuestos corrientes:

Corresponde al valor del IVA por pagar del tercer cuatrimestre afio 2025 por valor de S
3,174.707, generado por la facturacion de arrendamientos de las oficinas propiedad de la
cooperativa y a las aseguradoras por concepto de retribucién por gestion administrativa.

PASIVO VARIACION
PASIVO POR IMPUESTOS CORRIENTES Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Impuesto a las ventas por pagar-IVA 3,174,707 7,289,000 4,114,293 -56.45%
TOTAL PASIVO POR IMPUESTOS CORRIENTES 3,174,707 7,289,000 -4,114,293 -56.4%

Valores por reintegrar:

Corresponde al valor de descuentos por nomina a favor del asociado, depdsitos de
arrendatarios de oficinas para el pago de servicios publicos y de consignaciones no
identificadas de Bancolombia y banco de Bogota.

Los saldos a diciembre 31 de 2025 son:

PASIVO VARIACION
VALORES POR REINTEGRAR Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Mayor descuento por nomina 21,664,476 4,319,053 17,345,423 401.6%
Deposito arrendatarios 1,200,000 1,800,000 -600,000 -33.3%
Consignaciones sin identificar 18,650,837 19,156,637 -505,800 -2.6%
TOTAL VALORES POR REINTEGRAR 41,515,313 25,275,690 16,239,623 64.2%

Retenciones y aportes laborales:

Corresponde al valor de los aportes obligatorios a seguridad social (EPS, Fondos de pensiones)
y parafiscales (ARL, Caja de compensacion) del mes de diciembre 2025.

PASIVO VARIACION
RETENCIONES Y APORTES LABORALES Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Aportes a Entidades Prestadoras de Salud 1,318,800 1,289,800 29,000 2.2%
Aportes a Fondos de Pensiones 2,694,500 3,237,000 -542,500 -16.8%
Aportes a ARL 239,100 308,400 -69,300 -22.5%
Aportes a Caja de Compensacion 1,318,800 1,289,800 29,000 2.2%
TOTAL RETENCIONES Y APORTES LABORALES 5,571,200 6,125,000 -553,800 -9.0%
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Remanentes por pagar:

Comprende el valor de los aportes que se encuentran pendientes por devolver a los asociados
que solicitaron retiro de |a cooperativa, los que fueron excluidos y de asociados fallecidos, de
los cuales corresponde el valor de $61.870.193 de total, sin que a la fecha se haya realizado la
respectiva devolucién por encontrarse en proceso de sucesion.

El saldo a 31 de diciembre de 2025 es $82.685.309.

PASIVO VARIACION
REMAANENTES POR PAGAR Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Aportes Ex asociados 82,685,309 134,644,279 | -51,958,970 -38.6%
TOTAL REMANENTES POR PAGAR 82,685,309 134,644,279 | -51,958,970 -38.6%

NOTA No. 9 FONDOS SOCIALES

Conforme al Articulo 54 de la Ley 79 de 1988 en las organizaciones solidarias, los excedentes al
cierre del ejercicio econdmico anual dan lugar al incremento legal de los dos fondos sociales
pasivos definidos por ley, el fondo solidaridad y de educacién. Esta ley permite ademads que, con
el remanente del excedente, se creen o alimenten otros fondos sociales pasivos de caracter
voluntario.

La Asamblea General Ordinaria de delegados realizada el 29 de marzo de 2025 autorizdé la
distribucion del excedente afio 2024 en los diferentes fondos de la siguiente manera:

FONDO DE EDUCACION VALOR
Fondo de Educacion 35,000,000
Fondo de Solidaridad 35,000,000
Fondo Recreacion y Deporte 55,227,021
Fondo Apoyo Educativo 35,897,564
Fondo de la Edad Dorada 66,272,425
Fondo Bienestar Navidefio 71,795,128
TOTAL DISTRIBUIDO 299,192,138

Los fondos sociales fueron ejecutados de acuerdo a los reglamentos que rige cada uno de ellos
y de acuerdo a la propuesta presentada por los respectivos comités.

Para el cierre del afio 2025 los saldos de los fondos sociales son los siguientes:

PASIVO VARIACION
FONDOS SOCIALES Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Fondo social de Educacién 115,699,191 77,306,823 38,392,368 49.7%
Fondo social de Solidaridad 163,367,539 160,533,499 2,834,040 1.8%
Fondo de Recreacién 6,741,609 7,605,690 864,081 -11.4%
Fondo de Bienestar Social 140,469,601 100,181,238 40,288,363 40.2%
TOTAL FONDOS SOCIALES 426,277,941 345,627,251 80,650,690 23.3%

87




COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION OFICIAL DEL TOLIMA "CODETOL "

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

El Fondo de Bienestar social incluye: Fondo Edad Dorada $41.171.912, Fondo de Apoyo
Educativo $24.518.077, Fondo Social de Salud $74.779.612 y Fondo Navidefio.

NOTA No.10 OTROS PASIVOS

Los saldos a 31 de diciembre 2025 son los siguientes:

PASIVO VARIACION
OTROS PASIVOS Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Obligaciones laborales beneficios a empleados 58,362,944 60,626,622 -2,263,678 -3.7%
Ingresos anticipados 8,551,324 14,499,700 -5,948,376 -41.0%
Ingresos recibidos para terceros 102,047,761| 51,241,741| 50,806,020 99.1%
TOTAL OTROS PASIVOS 168,962,029| 126,368,063 | 42,593,966 33.7%

Detalle de otros pasivos:

Obligaciones laborales beneficios a empleados:

Comprende los pasivos laborales adeudados a los funcionarios por concepto de prestaciones
sociales tales como cesantias, intereses sobre cesantias y vacaciones.

Su saldo a 31 de diciembre de 2025 es el siguiente:

PASIVO VARIACION
OBLIGACIONES LABORALES Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Cesantias consclidadas 33,561,123 32,200,872 1,360,151 4.2%
Intereses sobre cesantias 4,027,335 3,814,001 213,334 5.6%
Vacaciones consolidadas 20,774,486 24,611,649 -3,837,163 -15.6%
TOTAL OBLIGACIONES LABORALES 58,362,944 60,626,622 -2,263,678 -3.7%

Ingresos anticipados:

El valor de los ingresos anticipados corresponde a cuotas de obligaciones que los asociados
cancelan de manera anticipada, su saldo a 31 de diciembre de 2025 es de $8.551.324.

PASIVO VARIACION
INGRESOS ANTICIPADOS Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Abonos para aplicar obligaciones 8,551,324 14,499,700 -5,948,376 -41.0%
TOTAL INGRESQS ANTICIPADOS 8,551,324 14,499,700 -5,948,376 -41.0%

Ingresos recibidos para terceros:

Este valor esta conformado por $ 62.651.274 que corresponde al pago de pdlizas vida aportes
de tres asociados fallecidos que se encuentran en proceso de sucesion, el valor de $ 39.153.013
al recaudo para el pago de pdlizas a las aseguradoras AXA Colpatria y la Equidad Seguros y

$ 243.474 al Fondo Regional de Garantias.
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Su saldo a 31 de diciembre de 2025 es el siguiente:

PASIVO VARIACION
INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Aseguradoras 101,804,287 51,241,741 50,562,546 58.7%
Fondo de garantias 243,474 0 243,474 0.0%
TOTAL INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS | 102,047,761 51,241,741 50,806,020 99.1%

NOTA No.11 PATRIMONIO

El patrimonio de la cooperativa esta constituido por los aportes sociales individuales, los fondos

y reservas de caracter permanente.

Los saldos de las cuentas del patrimonic a diciembre de 2025 son los siguientes:

PATRIMONIO VARIACION
PATRIMONIO Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Aportes sociales 11,153,395,562 | 9,814,710,424 | 1,338,685,138 13.6%
Reservas 2,326,097,119| 2,187,643,077| 138,454,042 6.3%
Fondos de destinacion especifica 89,754,654 89,754,654 ¢} 0.0%
Resultados acumulados adopcién por primera vez 166,219,081 166,219,081 0 0.0%
Excedente o pérdida del ejercicio 589,454,199 692,270,212 | -102,816,013 -14.9%
TOTAL PATRIMONIO 14,324,920,615 | 12,850,597,448 | 1,374,323,167 10.6%

Detalle del patrimonio:

Aportes sociales:

Representa los valores pagados por los asociados segun lo estipulado en los estatutos, los
cuales se distribuyen cumpliendo con la normatividad de la siguiente manera:

PATRIMONIO VARIACION
CAPITAL SOCIAL Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Aportes sociales ordinarios 5,393,395,562 | 4,054,710,424 1,338,685,138 33.0%
Aportes sociales minimos no reducibles 5,760,000,000( 5,760,000,000 0 0.0%
TOTAL CAPITAL SOCIAL 11,153,395,562 | 9,814,710,424 1,338,685,138 13.6%

Aporte social minimo no reducible o irreducible es aguel valor del aporte social que se debe
tener como proteccion al patrimonio y que en ningin momento podra reducirse durante la

existencia de la cooperativa.

Reserva proteccion de aportes sociales:

Representa el valor apropiado de los excedentes conforme a las disposiciones legales y su
propdsito es proteger el patrimonio social. Con la apropiacién del 20% de los excedentes del
afio 2024 y aprobado por la asamblea se incrementd esta reserva por un valor de
$138.454.042, A diciembre 31 de 2025 el saldo es de $2.214.836.036.
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PATRIMONIO VARIACION
RESERVAS Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Reserva proteccion aportes sociales 2,214,835,036 2,076,381,994 138,454,042 6.7%

Fondo para amortizacién de aportes:

La amortizacion de aportes es un fondo de caracter patrimonial, creado por disposicion de la
Asamblea General con destinacion especifica, constituido con recursos provenientes de la
apropiacion de los excedentes anuales, cuya finalidad es adquirir los aportes sociales de los
asociados. A diciembre 31 de 2025 el saldo es de $60.275.592.

PATRIMONIO VARIACION
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Fonda para amortizacién de aportes 60,275,592 60,275,592 0 0.0%

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

Como resultado de la operacién de CODETOL para el afio 2025 generd un excedente por valor
de $589.454.199.

PATRIMONIO VARIACION
EXCEDENTES Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Excedente o pérdida del ejercicio 589,454,199 692,270,212 -102,816,013 -14.9%

CUENTAS DE ORDEN: Las cuentas de orden son cuentas de registro utilizadas para cuantificar
y revelar los hechos o circunstancias de los cuales se pueden generar derechos (deudoras) u
obligaciones (acreedoras) que en algun momento afectaria la estructura financiera de una
entidad, y sirven de control interno. Estas cuentas se contabilizan con el animo de llevar un
registro de cuentas informativas.

CUENTAS DE ORDEN VARIACION
CUENTAS DE ORDEN ACREEDORAS Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Acreedoras contingentes-garantias 9,996,952,059 9,991,609,059 5,343,000 0.1%
Acreedoras de control-aporte irreducible | 5,760,000,000| 5,146,659,425| 613,340,575 11.9%
Acreedoras, por el contrario-garantias -9 996,952,059 -9,991,609,059 -5,343,000 0.1%
Acreedoras de control, por el contrario -5,760,000,000 -5,146,659,425| -613,340,575 11.9%

NOTA No. 12 INGRESOS

Los ingresos operacionales de la cooperativa se originan por los intereses generados de los
créditos otorgados a los asociados en las modalidades de consumo y vivienda, mediante las
diferentes lineas de crédito. El saldo a 31 de diciembre de 2025 es:
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Ingresos operacionales:

INGRESOS VARIACION
Operacionales Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Ingresos cartera de créditos 1,533,759,170 1,569,682,532 -35,923,362 -2.3%
Detalle ingresos operacionales:
INGRESOS VARIACION

INGRESOS CARTERA DE CREDITOS Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa

Intereses de créditos consumo 1,268,888,978 | 1,288,657,216 -19,768,238 -1.5%

Intereses de créditos vivienda 233,034,203 | 229,098,768 3,935,435 1.7%

Intereses de mora consumao-vivienda 31,385,989 51,926,548 -20,540,559 -39.6%

TOTAL INGRESOS CARTERA DE CREDITOS | 1,533,309,170 | 1,569,682,532 -36,373,362 -2.3%

Otros ingresos:
INGRESOS VARIACION

OTROS INGRESOS Dic-2025 Dic-2024 Absoluta | Relativa
Ingresos de actividades inmobiliarias 28,083,529 | 17,744,370| 10,339,159 58.3%
Intereses financieros 203,047,789 | 130,532,068| 72,515,721 55.6%
Recuperacion deterioro de cartera 4,892,578 3,365,385 1,527,193 45.4%
Recuperacidn de bienes dados de baja-cartera castigada 3,950,330 21,768,628| -17,818,298| -81.9%
Cuotas de admision y/o afiliacion 4,388,145 3,172,022 1,216,123 38.3%
Aprovechamientos 39,399,812 | 52,233,215]| -12,833,403 -24 6%
Indemnizaciones 178,742 6,720,630 -6,541,888| -97.3%
TOTAL OTROS INGRESOS 283,940,925 | 235,536,318 | 48,404,607 20.6%

Detalle otros ingresos:

Ingresos de actividades inmobiliarias:

Corresponde al ingreso por arrendamiento de las oficinas 301,302 y 303 propiedad de la
cooperativa. Su saldo a diciembre 2025 es de $28.083.529.

INGRESOS VARIACION
OTROS INGRESOS Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Ingresos de actividades inmobiliarias 28,083,529 | 17,744,370 10,339,159 58.3%

Intereses financieros:

En esta cuenta se registra el ingreso por rendimientos financieros obtenidos por inversiones
en las fiducias, CDTS, y cuentas de ahorros. Su saldo a diciembre 2025 es de $203.047.789.
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INGRESOS VARIACION
OTROS INGRESOS Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Intereses financieros 203,047,789 130,532,068 72,515,721 55.6%

Recuperacioén deterioro de cartera:

Refleja el valor recuperado del deterioro individual y general de la cartera de crédito.

Su saldo a diciembre 2025 es de $4.892.578.

INGRESOS VARIACION
OTROS INGRESOS Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Recuperacion deterioro de cartera 4,892,578 3,365,385 1,527,193 45.4%

Recuperacion de bienes dados de baja — cartera castigada:

Registra el valor recuperado de capital e intereses de cartera castigada en afios anteriores.
Su saldo a 31 de diciembre de 2025 es de $3.950.330.

INGRESOS VARIACION
OTROS INGRESOS Dic-2025 | Dic-2024 Absoluta | Relativa
Recuperacion de bienes dados de baja-cartera castigada | 2,950,330 21,768,628 | -17,818,298 | -81.9%

Cuotas de admision y/o afiliacién:

Corresponde al valor recaudado por vinculacion de asociados a la cooperativa, su saldo a 31

de diciembre de 2025 es de $4.388.145.

INGRESOS VARIACION
OTROS INGRESOS Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Cuotas de admisidn y/o afiliacion 4,388,145 3,172,022 1,216,123 38.3%

Aprovechamientos:

En esta cuenta se registra el valor de retribucion por gestion administrativa que realizan las
aseguradoras la Equidad seguros y AXA Colpatria a la cooperativa, como también el valor
correspondiente a los ajustes de cuentas contables. Su saldo a diciembre 2025 es de

$39.399.812.
INGRESOS VARIACION
OTROS INGRESOS Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Aprovechamientos 39,399,812 52,233,215 -12,833,403 -24.6%

Incapacidades:

Son valores rembolsados por parte de las EPS por concepto de incapacidades, Su saldo a

diciembre 2025 es de $178.742.
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INGRESOS VARIACION
OTROS INGRESOS Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Incapacidades 178,742 6,720,630 -6,541,888 97.3%

NOTA No. 13 GASTOS

Gastos de administracién:

Conformado por las cuentas que representan los gastos por beneficios a empleados, gastos
generales, gastos financieros, deterioro y depreciaciones, incurridos en el desarrollo del giro

normal de la actividad econdmica.

GASTOS VARIACION
GASTOS DE ADMINISTRACION Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Beneficio a empleados 565,804,097 536,629,915 29,174,182 5.4%
Gastos generales 570,288,362 | 511,145,985| 59,142,377 11.6%
Deterioro cartera 17,897,647 4,370,810 13,526,837 309.5%
Depreciaciones propiedad planta y equipo 17,259,883 18,407,563 -1,147,680 -6.2%
TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION 1,171,249,989 | 1,070,554,273 | 100,695,716 9.4%

Detalle de Gastos de administracién:

Beneficio a empleados:

Comprende la retribucion econdmica efectuada al personal vinculado a CODETOL, que deben
reconocerse de acuerdo a la legislacion laboral vigente y a los compromisos adquiridos en la
contratacion. La cooperativa tiene a 31 de diciembre de 2025 9 empleados en la planta de
personal.

GASTOS DE ADMINISTRACION VARIACION

BEMEFICIO A EMPLEADOS Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa

Sueldos 393,098,300 377,100,002 15,998,298 4.2%
Auxilio de transporte 8,673,333 7,462,800 1,210,533 16.2%
Cesantias 35,673,855 33,032,829 2,641,026 8.0%
Intereses sobre cesantias 4,213,255 3,854,762 358,493 9.3%
Prima legal 35,500,528 33,032,829 2,467,699 7.5%
Vacaciones 26,261,912 20,643,266 5,618,646 27.2%
Bonificaciones 4,301,533 3,307,550 993,983 30.1%
Dotacidn y suministro a trabajadores 4,455,000 4,235,000 220,000 5.2%
Aportes pensidn 27,438,381 29,424,579 -1,986,198 -6.8%
Aportes ARL 3,542,700 4,695,700 -1,153,000 -24.6%
Aportes cajas de compensacidn familiar 16,848,300 14,187,400 2,660,900 18.8%
Gastos deportivos y de recreacion 1,200,000 1,079,998 120,002 11.1%
Otros beneficios a empleados 4,597,000 4,573,200 23,800 0.5%
TOTAL BENEFICIO A EMPLEADOS 565,804,097 536,629,915 29,174,182 5.4%
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Gastos generales:

Corresponde a las erogaciones realizadas por la cooperativa durante el afio 2025 para la
adquisicion de bienes y servicios, con el fin de dar cumplimiento a su ohjeto social.

GASTOS VARIACION
GASTOS GENERALES Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Honorarios 90,995,542 60,594,400 30,401,142 50.2%
Impuestos 15,907,000 15,583,000 324,000 2.1%
Seguros 5,545,070 16,820,593 -11,275,523 -67.0%
Mantenimiento y reparaciones 11,727,111 6,196,100 5,531,011 89.3%
Cuotas de administracion 33,768,000 34,873,000 -1,105,000 -3.2%
Aseo y elementos 15,193,062 14,233,783 959,279 6.7%
Cafeteria 3,774,650 3,774,650 0 0.0%
Servicios pablicos 23,311,852 25,532,111 -2,220,259 -8.7%
Correo 512,444 894,851 -382,407 -42.7%
Transporte fletes y acarreos 8,892,807 9,185,300 -292,493 -3.2%
Papelerfa y Gtiles de oficina 4,997,847 4,804,490 193,357 4.0%
Fotocopias 81,850 75,700 6,150 8.1%
Suministros 4,589,320 10,512,100 -5,922,780 -56.3%
Publicidad y propaganda 23,525,799 26,284,607 -2,758,808 -10.5%
Contribuciones y afiliaciones 6,933,224 5,187,564 1,745,660 33.7%
Gastos de asamblea 24,351,109 12,723,260 11,627,849 91.4%
Gastos de directivos 47,334,817 51,390,528 4,055,711 -7.9%
Gastos de comités 15,723,300 15,999,900 -276,600 -1.7%
Gastos legales 9,017,089 2,943,699 6,073,390] 206.3%
Informacién comercial 14,073,050 13,331,448 741,602 5.6%
Gastos de viajes 1,540,000 0 1,540,000 0.0%
Sistematizacion 32,602,722 34,753,758 -2,151,036 -6.2%
Cuotas de sostenimiento 0 12,753,000 -12,753,000| -100.0%
Suscripciones y publicaciones 637,900 580,900 57,000 9.8%
Otros-flesta integracion-bienestar navidefio | 175,252,697 132,117,244 43,135,453 32.6%
TOTAL GASTOS GENERALES 570,288,262 511,145,986 59,142,276 11.6%

Deterioro cartera:

Registra el valor de las provisiones que debe realizar la cooperativa por consecuencia de la
cartera vencida, con el fin de protegerla de una probabilidad de pérdida, este proceso se realiza
sujetos a la norma establecida en la Circular Basica Contable y Financiera del 28 de diciembre
de 2020.el saldo a 31 de diciembre de 2025 es de $ 17.897.647.

GASTOS VARIACION
DETERIORO Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Deterioro de cartera 17,897,647 4,370,810 13,526,837 309.5%
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Depreciacidn propiedad planta y equipo:

Corresponde al gasto por depreciacion que tuvieron los bienes muebles e inmuebles de la
cooperativa durante el afio, para lo cual se utiliza el método de linea recta. El saldo a 31 de
diciembre de 2025 es de $ 17.259.883.

GASTOS VARIACION
DEPRECIACION dic-25 dic-24 Absoluta | Relativa
Depreciacion propiedad planta y equipo 17,259,883 | 18,407,563 | -1,147,680 -6.2%
Otros gastos:
GASTOS VARIACION

QOTROS GASTOS Dic-2025 Dic-2024 Absoluta Relativa
Gastos financieros 35,779,372 40,953,936 -5,174,564 -12.6%
Perdida en venta de activos 20,000,000 0 20,000,000 0.0%
Gastos varios 1,216,536 1,440,429 -223,893 -15.5%
TOTAL OTROS GASTOS 56,995,908 42,394,365 14,601,543 34.4%

Gastos financieros:

Comprende el valor pagado por concepto de comisiones, gravamen a los movimientos
financieros, manejo del portal, entre otros. El saldo a diciembre de 2025 es de $ 35.779.372.

GASTOS Dic-2025
GASTOS FINANCIEROS 35,779,372
Bancolombia 9,744,317
Banco de Bogota 19,126,455
Banco Coopcentral 6,687,753
Colpensiones 220,847

Perdida en venta de activos:

Corresponde a la perdida por diferencia de $20.0000.000. en la venta de la casa que fue
recibida por CODETOL en dacién de pago en el mes de mayo de 2023 por valor de

$200.000.000. la cual fue vendida por $180.000.000.

Gastos varios:

Corresponde los valores contraidos por la cooperativa por concepto de ajustes e impuestos

Asumidos.

GASTOS Dic-2025
GASTOS VARIOS 1,216,536
Impuestos asumidos 655,628
Otros 560,908
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NOTA No. 14 REVELACION DE RIESGOS

Politica de Administracién de Riesgos

Las organizaciones solidarias vigiladas deben desarrollar, implementar y mantener un Sistema
Integrado de Administracion de Riesgos (SIAR) que les permita identificar, medir, controlar y
monitorear eficazmente sus riesgos, de manera que puedan adoptar decisiones oportunas
para su mitigacion.

Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo — SARLAFT

Corresponde a las organizaciones solidarias vigiladas, disefiar e implementar un sistema de
administracion de riesgo de lavado de activos y de la financiacion del terrorismo-SARLAFT, que
segln el marco legal en Colombia tiene como base fundamental el desarrollo de sistemas que
permitan a los diferentes sectores de la economia, prevenir que las instituciones que los
integran sean utilizadas directamente o a través de sus operaciones como instrumento para el
lavado de activos y/o la canalizacién de recursos hacia la realizacidn actividades terroristas o
el ocultamiento de activos provenientes de dichas actividades.

La cooperativa implemento el Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacién del terrorismo (SARLAFT) y de conformidad con la legislaciéon, el Oficial de
Cumplimiento nombrado para tal fin quien viene ejecutando sus funciones de control y
monitoreo de los diferentes riesgos de lavado de activos, dentro de las cuales presentd los
reportes a la (UIAF) Unidad de Informacién y Andlisis financiero, con la periodicidad requerida
y de acuerdo a los documentos técnicos e instructivos correspondientes ,de igual manera
presentd informes al Consejo de Administracion y comité de riesgos. Durante el afio 2025
CODETOL cumplio con todo lo reglamentado en la materia.

Sistema de Administracién del riesgo de crédito- SARC

Es el sistema de administracion de riesgo que deben implementar las organizaciones solidarias
que se encuentran expuestas en el desarrollo del proceso de crédito. El riesgo crediticio es la
probabilidad de que una organizacion solidaria incurra en pérdidas y disminuya el valor de sus
activas como consecuencia del incumplimiento del pago de las obligaciones contractuales por
parte de sus deudores o contraparte.

La cooperativa da cumplimiento al manual de SARC, evaluando peridédicamente la cartera
mediante el monitoreo, control y seguimiento utilizando herramientas de medicion como son
matriz de riesgos, matrices de transicion, cosechas, segmentaciones, entre otras. Permitiendo
obtener un panorama real de la cartera para un andlisis detallado que permita la toma de
decisiones oportunas con el fin de mitigar el riesgo de crédito.

Gestion de Seguridad de la Informacién

Se cumplié con las actividades para el acatamiento de la ley 1581 de 2012 de proteccion de
datos y sus decretos reglamentarios emitidos por la Superintendencia de Industria y Comercio.
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NOTA No. 15 GOBIERNO CORPORATIVO

Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Alta Gerencia

Se ha capacitado a los miembros de los organismos directivos, y expuesta informacion necesaria
en los temas de responsabilidades de los organismos de administracién y control, Sistema de
Administracion de lavado de activos y Financiacion al Terrorismo- SARLAFT Y SARC- Sistema de
Administracion del riesgo de crédito. Se ha dado cumplimiento con los informes requeridos por
la Superintendencia de Economia Y demas entidades estatales, De la misma manera se ha dado
acatamiento a las recomendaciones emitidas por estos organismos.

Politicas y Divisién de Funciones

De acuerdo a la operatividad CODETOL contintia dando cumplimiento a las politicas adoptadas
por el consejo de Administracion en materia de control administrativo y sistema de
administracion de riesgo de la Cooperativa.

Reportes al Consejo de Administracion

De manera permanente en las reuniones ordinarias la Gerencia presentd en forma detallada
informacion en relacion con el desarrollo de la actividad financiera y social, la cual es necesaria
para la adopcion de politicas y estrategias para el mejoramiento del servicio y la adopcion de
controles apropiados y necesarios.

Medicidn de Riesgos

La Cooperativa ha implementado sistemas de control de riesgos, contando con los mecanismos
adecuados gue hasta el momento garantizan la eficiencia del mismo. No obstante, se trabaja en la
formulacion de nuevas estrategias para el fortalecimiento del drea dando importancia y ejecucién
a las recomendaciones por parte del comité de riesgos, el oficial de cumplimiento de SARLAFT-
Sistema de Administracion de lavado de activos y Financiacion al Terrorismo nombrado para tal
fin, y del lider del proceso SARC-Sistema de administracion de riesgo de crédito.

Estructura Organizacional

La Cooperativa cuenta con una estructura administrativa y financiera adecuada para la

prestacion de icios a sus asociados.
GERMAN LOREN jﬁ}mwm

Revisor Fiscal

Contadora
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PROPUESTA DE DISTRIBUCION
DE EXCEDENTES

ANO 2025
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EXCEDENTES ANO 2025 S 589,454,199
ASIGNACIONES DE LEY

Proteccion de Aportes Sociales 20% S 117,890,840
Fondo de Educacién 20% S 117,890,840
Fondo de Solidaridad 10% S 58,945,420
TOTAL ASIGNACIONES DE LEY S 294,727,099
REMANENTE A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA S 294,727,100
Para Fondo de Educacion - Dian S 35,000,000
Para fondo de Solidaridad - Dian S 35,000,000
Para Fondo Recreacion y Deporte 15% S 33,709,065
Para Fondo Apoyo Educativo 13% S 29,214,523
Para Fondo de la Edad Dorada 16% S 35,956,336
Para Fondo Bienestar Navideno 26% S 58,429,046
Para Fondo Salud 0 S =

Para Fondo Revalorizacion de Aportes 30% S 67,418,130
Para Fondo Amortizacion de Aportes Sociales 0% S -

TOTAL REMANENTE 100% S 294,727,100
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